Coeli Private Equity 2016 AB ersattningsrapport 2020

Inledning
Denna ersattningsrapport har upprattats for att redogéra for hur Coeli Private Equity 2016 AB:s ("Bolaget”)

riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, antaget vid arsstamman den 23 april 2020, har
implementerats i verksamheten under 2020. Rapporten innehaller aven information om den eventuella ersattning
som Bolaget har betalat ut till verkstéllande direktor under rakenskapsaret 2020. Rapporten har upprattats i
enlighet med 8 kap. 53 § a och 53 § b Aktiebolagslagen (2005:551), Svensk kod fér bolagsstyrning samt Kollegiet
for svensk bolagsstyrnings regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Information som krévs enligt 5 kap. 40 — 44 §§ Arsredovisningslagen (1995:1554) aterfinns i not 4
Personalkostnader (sida 24—25) i Bolagets arsredovisning for rakenskapséaret 2020 (“Arsredovisningen 2020”).

Ingen ersattningskommitté har inrattats utan ersattningsrelaterade fragor behandlas av Bolagets styrelse i sin
helhet. Detta ar en avvikelse fran Svensk kod for bolagsstyrning och redogdrs for i den bolagsstyrningsrapport
som aterfinns pa sida 11-14 i Arsredovisningen 2020.

Syftet med denna rapport ar att ge en tydlig och lattbegriplig redogérelse som ger en heltackande bild éver den
ersattning, inklusive alla eventuella formaner oavsett form, som har betalats ut eller som ar innestaende, till
Bolagets styrelse samt VD.

Vésentliga handelser 2020
Bolagets verksamhet och resultat under 2020:

De vasentliga handelser som for Bolaget intraffat under rakenskapsperioden framgar av forvaltningsberattelsen
samt i avsnittet VD har ordet pa sidorna 4 respektive 7 i Arsredovisningen 2020. Ingen av de vésentliga
handelserna som intraffat kan antas ha eller haft paverkan pa den ersattning som Bolaget betalar till ledande
befattningshavare, eftersom Bolagets styrelse erhaller ersattning som beslutas av bolagsstdmman och 6vriga
ledande befattningshavare endast erhaller ersattning fran andra bolag i samma koncern, varom mer nedan. Ingen
av bolagets ledande befattningshavare eller styrelseledamdéter har eller har haft ersattning som ar kopplad till
bolagets resultat.

Det har under rakenskapsaret 2020 inte skett nagra forandringar i sammansattningen av de befattningshavare
som omfattas av Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Inga synpunkter har framforts i samband med stdmmobehandling av erséattningsfragor under aret.

Hur riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare har implementerats under 2020:

Enligt Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare utgar ingen fast eller rorlig ersattning till VD
eller andra ledande befattningshavare i Bolaget. Dessa ska kunna erhalla ersattning fran andra bolag i
Coelikoncernen?. Till styrelsen i Bolaget kan ersattning utga med hogst 100 000 SEK per ar per ledamot. Ingen
rorlig ersattning utgar till styrelsen. | den man styrelseledamot utfér arbete for bolagets rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan ersattning for sddant arbete kunna utga. Det finns inga
aktierelaterade ersattningar till Bolagets ledande befattningshavare.

De nu géllande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare aterfinns i Bolagets arsredovisning for
2019 (sida 6) samt som bilaga till protokoll fran arsstdmma den 23 april 2020, publicerade pa Bolagets hemsida
https://coeli.se/vara-fonder/. Inga avvikelser, avsteg eller undantag fran de av arsstdmman den 23 april 2020
antagna riktlinjerna, inklusive avvikelser fran beslutsprocessen for att faststalla ersattning eller andra avsteg fran
riktlinjerna, har skett under aret.

" Vid extra bolagsstdmma den 3 februari 2021 valdes till styrelseledaméter och styrelseordférande: Jerker Sundstrém och Erik Béckstrém (nya
ledamoter) och Lukas Lindkvist (ny ordférande). Styrelsens tidigare ordférande Johan Winnerblad och styrelseledamoten Mikael Larsson lamnade
sina uppdrag i samband med att de nya styrelseledaméterna valdes.

2 Bolagets VD flera roller inom Coelikoncernen, utéver positionen som VD fér Coeli Private Equity 2016 AB. Den totala ersattning som erhalls
avser darav det totala arbete som utfors for olika koncernbolag. Coelikoncernen utgér ej samma koncern som Bolaget.
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Information om utbetalade ersattningar

Samtliga ersattningar som redogors for i nedan tabeller féljer den for Bolaget antagna och nu géllande
ersattningspolicyn. Bolagets ledande befattningshavare (VD) erhaller ingen ersattning fran Bolaget. VD uppbar i
stallet ersattning bland annat fran Bolagets AlF-forvaltare Coeli Asset Management AB dar denne ar anstalld. Inte
heller styrelseledaméter som ar anstallda av bolag inom Coelikoncernen uppbar nagon ersattning fran Bolaget
utan fran det koncernbolag denne ar anstalld. Da dessa personer erhéller ersattning fran bolag i Coelikoncernen
som ej utgdr koncernbolag till Coeli Private Equity 2016 AB ar dessa ersattningar ej inkluderade i nedan
redogorelse.

Tabell 1 — total erséttning

Nedan tabell visar den totala ersattning som betalats ut till Bolagets styrelse och ledande befattningshavare under
2020. Inga 6vriga ledande befattningshavare an styrelseledamoter och VD finns. Samtliga personer i
sammanstallningen nedan har innehaft sin funktion under hela rakenskapsaret.

Ledande befattningshavare Fast ersattning* Rorlig Pension Ovrigt Summa Andel

(roll) erséttning ersattning fast/rorlig
2020 ersattning

Johan Winnerblad 15 000 SEK - - - 15 000 SEK 100%/0%

(styrelsens ordférande)

Lukas Lindkvist (ledamot) - - - - - R

Mikael Larsson (ledamot) - - - - - N

Henrik Arfvidsson - - - - - -

(VD) *k

Summa 15 000 SEK - - = 15 000 SEK 100%/0%

* Den fasta ersattningen till styrelseledamoéter bestar till 100% av den av arsstdmma den 23 april 2020 beslutade
ersattning till styrelsen, dvs. ordféranden och ledamotens styrelsearvode som erhalls for det styrelseuppdrag
personen har.

**Bolaget bar indirekt en kostnad for VD genom den férvaltningsavgift som betalas till Coeli Asset Management
AB, fondens AlF-férvaltare dar VD ar anstalld och uppbar ersattning fran.
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Tabell 2 Arlig forindring

2020

2019

2018

2017

2016

Ersattningar

Johan Winnerblad
(styrelsens ordférande)

15 000

15 000

17 000

17 000

17 000

Lukas Lindkvist
(ledamot)

Mikael Larsson (ledamot)

Henrik Arfvidsson (VD)

Summa

15 000

15 000

17 000

17 000

17 000

Bolagets utfall

Bolagets resultat*

2000

-908 000

-329 000

-466 000

-112 000

Genomsnittlig ersattning
pa heltidsbasis for
anstallda

Anstallda i bolaget

Anstaéllda i koncernen**

* Bolagets resultat utgdrs av Arets resultat (resultat efter skatt) enligt arsredovisning.

** Coeli Private Equity 2016 AB har inga anstéllda och utgor ej en koncern.
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