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VD HAR ORDET

2022 var ett hadndelserikt och pa manga satt utmanande
ar med skenande inflation, stigande ré&ntor och ett svart
sékerhetspolitiskt 1dge i vart ndromrade. Det paverkade givetvis
var aktiva foérvaltning, som under 2022 gjorde ett svagare ar
jdmfort med de senaste aren. Trots detta hade vi som bolag
under 2022 ett positivt nettofléde. Det tyder pa att vara
forvaltare verkligen har lyckats att bygga langsiktiga och néara

relationer med vara investerare.

Men vi har ocksa utvecklat varat erbjudande pa ett fint satt.
Under aret fick vi formanen att valkomna ett nytt férvaltarteam
med ett starkt fokus pa hallbarhet. Tillsammans med det
teamet lanserade vi under aret fonden Coeli Circulus, som &r en
"morkgron” aktiefond med malsattning att bidra till att na de 17
malen i FN:s agenda 2023. Jag &r stolt éver vara medarbetare
som trots marknadslagets alla utmaningar lyckades skapa sa fina
framsteg i var utveckling. Jag vill med det sagt rikta ett stort tack
for era prestationer och insatser under det gangna aret.

Jag vill ocksa rikta ett lika stort tack till vara investerare for det
fortsatta fortroendet att fa vara er kapitalférvaltare. Det &r tack
vare er som ni aterigen gav oss fina mojligheter att visa upp vara
styrkor som boutiqueférvaltare. En av dessa styrkor ar att vi ger
vara foérvaltarteam full frinet att helt sjalvstédndigt utveckla och
foradla sina investeringsstrategier. Det gor att vi kan erbjuda
investeringsstrategier som &r specialiserade, men ocksa unika

i sitt slag.

Jag kan med gladje konstatera att vara Private Equity- och
fastighetsstrategier fortsatte att utvecklas fint under 2022.
Substansvardet i Coeli Private Equity AB var upp ca 3 % trots
genomférda utdelningar om 5,5 kr per aktie. Aven fonderna
Coeli Private Equity XI AB och Coeli Private Equity XIV AB
utvecklades positivt under aret. En av de frémsta anledningarna
ar att fonderna ager flera mogna, kassaflédesintensiva bolag.

Inom fastighetsférvaltningen kunde vi dessvarre inte undvika
effekten av stigande rantor. Vi ser dock goda mojligheter att
framat kunna kompensera fér &kade réantekostnader tack vare
att vara fonder dger kommersiella fastigheter som i sin tur kan
dra nytta av stigande hyror till féljd av inflationen. Vid sidan av
férvaltningen av existerande fastighetsbestand la vi under aret
mycket tid pa att driva detaljplaneprocesser mot kommuner. Vi
har ocksa bérjat undersdéka mojligheterna att skaffa byggréatter
fér bostadsédndamal. Under 2022 férvarvade Coeli Fastighet |1
fyra fastigheter. Saval Coeli Fastighet | AB som Coeli Fastighet
Il AB ar nu fullinvesterad. Fonderna ager nu fastigheter i
Stockholm, Géteborg och Malmé.

Sahéar i skrivande stund kan jag konstatera att bérsaret 2023 har
boérjat starkt och med nagot av en rusning. Vi ser redan nu tydliga
effekter av att Kina har fortsatt 6ppna upp sitt samhalle efter
snart tre ar, liksom effekterna av varmare vader i Europa som fatt
el- och gaspriser att vdnda nerat, atminstone pa kort sikt. Fran
USA kommer data som visar pa att inflationen vander, och det

farisin tur de langa réntorna att falla.

Det &r omojligt att med nagon slags sakerhet uttala sig om vad
som kommer att ske i marknaden pa kort och lang sikt. Vi tror
dock att det nya aret kommer att handla mycket om hur stor
effekt som 2022 ars rantehojningar far pa konjunkturen. Hur det
an blir kommer vi fortsatta fokusera pa att géra det vi &r har
for att gora - leverera konkurrenskraftig avkastning och vara en
trygg och langsiktig samarbetspartner till vara investerare.

P& aterseende 2023,

Jan Birkmanis
VD, Coeli Asset Management AB

Coeli
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Coeli Asset Management AB ar en auktoriserad AlF-férvaltare
som startade sin verksamhet 2001. Bolaget bedriver
fondverksamhet och férvaltar vardepappers- och alternativa
investeringsfonder samt utfér diskretionar portfoljférvaltning
och lamnar investeringsrddgivning. Antalet anstallda uppgick
vid utgangen av aret till 35 personer.

Bolaget ar ett heldgt dotterbolag till Coeli Holding AB, org nr
556790-3199, vilket ocksa & moderbolag i koncernen.

Under perioden forvaltade Coeli Asset Management i egenskap
av auktoriserad forvaltare av alternativa investeringsfonder,
Coeli Fastighet | AB (publ.), Coeli Fastighet Il AB (publ.),
Coeli Private Equity AB (publ.), CNI Nordic 5 AB (publ.), Coeli
Investment Partners AB. Coeli Asset Management har aven
uppdragitsatt utféra portféljforvaltningen av de alternativa
investeringsfonderna Coeli Private Equity XI AB och Coeli
Private Equity 2016 AB (publ). Coeli férvaltade, i egenskap av
portfoljférvaltare, foljande fonder i Luxemburg; Coeli SICAV
Il - Absolute European Equity Fund, Coeli SICAV | - Balanced,
Coeli SICAV | - Nordic Corporate Bond, Coeli SICAV | - Mix,
Coeli SICAV | - Likviditets strategi, Coeli SICAV Il - European
Opportunities, Coeli SICAV | - Total och specialfonden Coeli
SICAV | - Energy Transition Fund. Coeli férvaltade dessutom
Alpimum Funds Ultra Short-Term Bond Fund. Coeli Asset
Management &r dven fondbolag at IKC Global Infrastructure,
IKC Fastighetsfond, IKC Sverige Flexibel, IKC Strategifond, IKC
0-100, IKC Avkastningsfond och IKC Global Flexibel. Under aret
startade Coeli fonden Coeli SICAV | - Circulus.

Bolagets likvida medel uppgick till 11204 (1 475) tkr.

Eget kapital uppgick till 46 992 (47 512) tkr pa bokslutsdagen.
Arets omsattning uppgick till 190 837 (337 739) tkr.
Rorelsekostnaderna uppgick till 191557 (319 594) tkr.
Rorelseresultatet uppgick till -720 (18 145) tkr.
Roérelsemarginalen uppgick till O (6) %.

AUM vid utgangen av aret 15,7 (22,1) mkr.

Bolaget bedriver verksamhet som AlF-férvaltare och
fondférvaltare. Bolagets riskhantering ar framst riktad mot att
hantera de risker som bolagets fonder ar eller kan komma att
bli exponerade mot. De risker bolagets verksamhet exponeras
mot delas upp i marknadsrisker, kreditrisker, operativa risker,
likviditetsrisker och affarsrisker.

Bolagets styrelse har, som ytterst ansvarig foér bolagets
verksamhet, antagit riktlinjer for riskhanteringen i bolaget. De
risker som ska hanteras i enlighet med dessa riktlinjer ar de
risker som uppstar i samband med férvaltningen av bolagets
fonder samt &évriga risker som kan uppsta vid sammanhdrande

administration. Utdver dessa utsatts bolaget for andra risker

nar de bedriver sin verksamhet. Dessa risker ar framst operativa
risker. Bolaget foljer principen om tre férsvarslinjer. Principen
skiljer mellan funktioner som &ger risken (férsta linjen),
funktionen som oberoende av verksamheten &vervakar och
kontrollerar risken (andra linjen) och funktionen som utfér en

oberoende granskning (tredje linjen).

Bolagets riskhantering bestar av de processer som évervakar,
kontrollerar och utvarderar riskerna i bolagets verksamhet samt
sakerstaller att de hanteras pa ett lampligt s&tt av verksamheten.
Bolagets interna regler for riskhantering revideras vid behov men
minst arligen i samband med utvarderingen av bolagets risker.

Bolaget har tva oberoende kontrollfunktioner som rapporterar
direkt till styrelsen, funktionen foér riskhantering och funktionen
for regelefterlevnad.

Marknadsrisk ar den risk som finns pa de finansiella marknaderna.
Marknadsrisk ar risken for forluster till féljd av ogynnsamma
marknadsrérelser. Detta inkluderar ranterisk, valutarisk samt
utvecklingen av inflationstakten. Da bolaget inte &gnar sig at
handel i eget lager fér egen rékning eller inte innehar nagra
finansiella instrument beddms bolagets exponering mot
marknadsrisker begransad. Bolaget exponeras dock indirekt
mot marknadsrisk da en kraftig nedgang i de finansiella
marknaderna innebar minskad intjaning till bolaget. Valutarisk
uppstar vid fordringar i utlandsk valuta vilket framst harfor sig till
férvaltningsarvoden. Den valutarisk som bolaget skulle sta infér
om vid en ogynnsam férandring i valutakursen beddms inte vara

av vasentlig storlek.

Med kreditrisk avses risken for att forluster uppstar pa grund av
att motparten i en finansiell transaktion inte kan uppfylla sina
skyldigheter. Bolagets exponering mot kreditrisker kommer
framst genom placeringen av bolagets likvida medel. Bolagets
medel &r placerade pa en av de stora bankerna och kreditrisken
bedéms lag.

Med operativa risker avses risken for att férluster uppstar till féljd
av avsaknaden av interna processer, bristande interna processer,
att de interna processerna inte &r &ndamalsenliga eller efterlevs,
fel orsakade av den manskliga faktorn, bristande system eller
externa handelser. De operativa riskerna motverkas genom en
god riskhantering. Uppratthallandet av en god riskhantering &r

en stéandigt pagaende process i féretaget.

Bolaget har en formaliserad process for incidentrapportering
vilket ar ett viktigt verktyg i arbetet att identifiera och hantera
operativa risker i bolagets verksamhet. En incident uppstar da
ett arbetsmoment i verksamheten avviker fran ordinarie rutiner
och processer eller nar resultatet av ett arbetsmoment leder till
ett felaktigt resultat oavsett om ordinarie rutiner och processer
foljts eller inte.



Bolaget anvander sig av en extern leverantor for sin IT-drift.
Tydliga krav och uppféljining finns fér intrangsskydd och
behorigheter. Kontinuitetsplan finns for bolagets IT-system,
som testas regelbundet. Uppfdljning goérs regelbundet av
tillganglighet och tillforlitlighet av IT-systemen.

Likviditetsrisk &r risken fér att inte kunna infria sina
betalningsfoérpliktelser vid férfallotiden utan att kostnaden for
att erhalla betalningsmedel 6kar avsevart. Bolagets likviditet
beddms god. Bolagets likvida tillgangar bestar huvudsakligen
av banktillgodohavanden. Ovriga tillgdngar i balansrékningen
bestar till stérsta del av fordringar med en |16ptid kortare &n en
manad. Bolaget tar veckovis fram likviditetsrapporten for att
dvervaka likviditetsrisken.

Likkviditen i nagra utav heldgda koncernbolag hanteras centralt
genom koncernens cashpool. Likviditetsreserven utgdrs av
tillgodohavanden pa bankkonton och beviljade ej utnyttjade
krediter. Likviditetsreserv exklusive outnyttjad checkkredit var
per 31december 23198 tkr fér koncernen.

Med affarsrisken avses strategisk risk, intjaningsrisk och
rykterisk. Strategisk risk innebéar risken for forlust till féljd av
férandrade marknadsvillkor, ogynnsamma affarsbeslut, felaktig
verksamhetsanpassning till beslut eller otillracklig férstaelse for
marknadsférandringar. Intjaningsrisk innebéar risken fér minskade
intakter i férhallande till affarsplan och prognos. Ryktesrisk &r
risken for forluster till féljd av en negativ uppfattning av bolaget
hos befintliga och potentiella investerare, myndigheter och
andra motparter.

Den strategiska risken bedéms vara 1&g och hanteras fréamst
genom ett kontinuerligt arbete med afférsplaner bade pa kort
och pa lang sikt.

Intjaningsrisken &r till stor del kopplad till storleken pa det
kapital bolaget har mandat att férvalta da bolagets intékter
huvudsakligen utgors av forvaltningsavgifter som tas ut somen
andel av det forvaltade kapitalet. Storleken pa det férvaltade
kapitalet beror till stor grad av utvecklingen pa de finansiella

marknaderna.

Ryktesrisken &r en risk som &r svar att paverka i stérre grad.
For att minimera risken arbetar bolaget internt [6pande med
forbattringsprocesser och kontroller for att minska risken for
felaktigheter som skulle kunna leda till ryktesrisker.

Boérsaret 2023 har borjat starkt och med nagot av en rusning.
Vi ser redan nu tydliga effekter av att Kina har fortsatt 6ppna
upp sitt samhalle efter snart tre ar, liksom effekterna av varmare
vader i Europa som fatt el- och gaspriser att vadnda nerat,
atminstone pa kort sikt. Fran USA kommer data som visar pa
att inflationen vander, och det far i sin tur de langa rantorna att
falla. Det &r omojligt att med ndgon slags sakerhet uttala sig om
vad som kommer att ske i marknaden pa kort och lang sikt. Vi
tror dock att det nya aret kommer att handla mycket om hur stor
effekt som 2022 ars rantehodjningar far pa konjunkturen. Hur det
an blir kommer vi fortsatta fokusera pa att géra det vi &r har
for att gora - leverera konkurrenskraftig avkastning och vara en
trygg och langsiktig samarbetspartner till vara investerare.

Under aret fick vi formanen att valkomna ett nytt férvaltarteam
med ett starkt fokus pa hallbarhet. Tillsammans med det
teamet lanserade vi under aret fonden Coeli Circulus, som ar en
"markgrén” aktiefond med malsattning att bidra till de 17 malen
i FN:s agenda 2023.

Coeli
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Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

(tkr)

Resultatrékning 2022 2021 2020 2019 2018
Totala intakter 190 837 337739 144 053 84 835 103191
Rorelseresultat -720 18145 1471 -15 514 -1731
Arets resultat -521 13 216 3275 -12173 -1585
Balansrékning

Kassa och bank 11204 1475 - 5 5
Eget kapital 46 992 47 512 34295 20 020 15192
Balansomslutning 163 688 183 478 240 622 91109 93 050
Nyckeltal

Medelantal anstéllda 35 35 33 35 32
Roérelsemarginal 0% 5% 1% -18% -2%
Soliditeti % 29% 26% 13% 23% 16%
Avkastning pa totalt kapital i % -0,4% 9,9% 0,6% -17% -2%

Rorelsemarginal

Rorelseresultat i procent av nettoomsattningen.

Justerat eget kapital

Eget kapital med tilldgg for obeskattade reserver som reducerats

med uppskjuten skatt.

Avkastning pa totalt kapital

Rérelseresultat i forhallande till utgaende balansomslutning.

Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.

Till bolagsstaimmans férfogande star:

Balanserade vinstmedel 45513
Arets resultat -521
Summa 44 992

Styrelsen och verkstallande direktoéren féreslar att vinstmedlen
disponeras enligt nedan:

Till aktiedgare utdelas

Till n&sta ar balanseras 44992
Summa 44 992

Bolagets resultat och stéllning vid rakenskapsarets utgang
framgar av féljande dversikt, resultat- och balansréakning med
tillhérande noter.

Beloppen ar i tusentals kronor dar inget annat anges.



RESULTATRAKNING (TKR)

Nettoomsattning
Ovriga rérelseintakter

Summa rérelseintékter

Rérelsens kostnader

Ovriga forsaljiningskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar (samt aterféring)

av materiella och immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga rérelsekostnader

Summa rérelsekostnader

RORELSERESULTAT

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran évriga vardepapper och fordringar
som &r anldggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

Koncernbidrag
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Foérandring uppskjuten skatt

ARETS RESULTAT

Not

2,3,8

56,7

14,15,16,17

10

2022-12-31 2021-12-31
184 026 332378
6811 5361
190 837 337739
-89 467 -200 963
-52 418 -67 947
-49177 -50 306
-495 -378
-191557 -319594
-720 18 145
-105 -
592 62
-485 1152

3 -1090

-717 17 055
196 -
-521 17 055

- 1044

- -2795

-521 13216

Coeli
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BALANSRAKNING (TKR)

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar
Aktiverade utgifter féor programvaror

Summa immateriella anléggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anlédggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Uppskjuten skattefordran

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag
Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgadngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2022-12-31 2021-12-31
14 1546 1988
1546 1988
15 131 183
131 183
16 - 63
17 - -
- 63
1677 2235
22,23
1641 1649
118 945 145 310
2204 1606
2277 26 569
18 5247 4635
150 807 179 769
19, 25 11204 1475
171204 1475
162 011 181244
163 688 183478



EGET KAPITAL OCH SKULDER (TKR)

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital (17 500 aktier)
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Skulder

Avséttningar
Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avsattningar

Summa avséttningar

Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder
Skulder till koncernféretag
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31 2021-12-31
1750 1750
250 250
2000 2000
45513 32297
-521 13216
44992 45512
46 992 47 512
20
1 1
- 63
7 65
22,23
962 1260
23288 20794
7974 10 821
21 84 471 103 025
116 694 135901
163 688 183478
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FORANDRING EGET KAPITAL (TKR)

Ingaende balans 2021-01-01
Omféring resultat féregaende ar
Ladmnad utdelning
Omréakningsdifferens

Arets resultat

Utgaende eget kapital 2021-12-31

Ingdende balans 2022-01-01
Omfoéring resultat foregaende ar
Ladmnad utdelning
Omréakningsdifferens

Arets resultat

Utgaende eget kapital 2022-12-31

Balanserat Arets

Aktiekapital Reservfond resultat resultat Totalt

1750 250 29 020 3275 34 295

- - 3275 -3275 -

- - 2 - 2

- - - 13 216 13216

1750 250 32297 13 216 47 513

1750 250 32297 13 216 47 513

- - 13 216 -13 216 -

- - 1 - 1

- - - -521 -521

1750 250 45 514 -521 46 992
10



KASSAFLODESANALYS (TKR)

(Indirekt metod)

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet:
Avskrivningar
Orealiserad vardeférandring finansiella instrument
Skatt pa arets resultat
Foérandringar i avsattningar

Realisationsresultat

Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére féréndring av rorelsekapital

Kassafléde fran férindringar i rérelsekapital
Okning (-)/minskning (+) av rérelsefordringar
Okning (+)/minskning (-) av rérelseskulder
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av aktier och andelar

Férvarv av materiella anlaggningstillgangar

Férvarv avimmateriella anlaggningstillgangar

Foérvarv av finansiella anlaggningstillgangar
Foérsaljning/avyttring av finansiella anlaggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhallet/ldmnat koncernbidrag

Utdelning

Aktiedgartillskott

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Kassa samt utlaning till kreditinstitut, IB

Kassa samt utlaning till kreditinstitut, UB

2022 2021
=717 17 055
495 378

- 6

- -3839

-63 -158

- 6

-285 13 447
28962 59425
-19 207 -69 255
9470 3616
- 70

- -2212

63 -

63 -2142

196 -
196 b
9729 1475
1475 -
11204 1475

Coeli
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NOTER (TKR)

NOT 1- REDOVISNINGSPRINCIPER

Allmédnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréattats enligt &rsredovisningslagen (1995:1554) och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Principerna ar oféréandrade jamfort med féregdende rékenskapsar.

Bedémningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med K3 kraver att foretagets ledning gér beddémningar och uppskattningar samt gor
antaganden som paverkar tilldmpningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgdngar, skulder, intédkter och
kostnader. Uppskattningarna och antagandena &r baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande
férhallanden synes vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan fér att bedéma de redovisade
vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Verkliga utfall kan avvika fran dessa uppskattningar
och beddmningar.

Uppskattningar och antaganden ses 6ver regelbundet. Andringar av uppskattningar redovisas i den period andringen gérs om
andringen endast paverkat denna period, eller i den period &ndringen gors och framtida perioder om &ndringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder. Fér ndrvarande beddms att det inte féreligger nagra uppskattningar och antaganden som innebéar en
betydande risk for vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgdngar och skulder under ndstkommande rékenskapsar.

Koncerntillhérighet
Bolaget ar ett helagt foretag till Coeli Holding AB (org.nr. 556790-3199) med sate i Stockholm. Coeli Holding AB upprattar

koncernredovisningen.

Utldndska verksamheters finansiella rapporter

Tillgdngar och skulder i utlansverksamheter omréknas fran utlandsverksamhetens funktionella valuta till féretagets
rapporteringsvaluta, svenska kronor, till den valutakurs som rader pa balansdagen. Intédkter och kostnader i en utlandsverksamhet
omraknas till svenska kronor till en genomsnittskurs som utgér en approximation av den valutakursen som férelegat vid respektive
transaktionstidpunkt. Omrakningsdifferensen som uppstar vid valutaomrakning av utlandsverksamheter redovisas direkt mot eget

kapital under rubriken Omrakningsdifferens.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Foretagets funktionella valuta &r svenska kronor och de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, om inte

annat anges, ar avrundade till ndrmaste tusental.

Omrékning av utldndsk valuta
Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa rérelsefordringar och
rorelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kursvinster och kursférluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som

finansiella poster.

Intéktsredovisning

Intékter redovisas nar inkomsten kan berédknas pa ett tillforlitligt satt och det &r sannolikt att de ekonomiska férdelar som ar
férknippade med transaktionen kommer att tillfalla féretaget. Intakterna varderas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller
kommer att erhallas. Bland Bolagets intékter ingar forvaltningsintékter hanférliga till férvaltningen av Bolagets egna fonder och
diskretionar férvaltning, provisionsintakter, férsaljningsprovisioner och courtage fordiskretionar forvaltning. Férvaltningsintakterna
intdktsredovisas i den period de intjédnas. Intjdnade, ej erhallna provisionsintakter, berdknas och intaktsfors vid tilldelningstidpunkten.

Provisions- och courtageintdkterna redovisas forst det datum tilldelning sker.

Ranta redovisas som intakt enligt den s.k. effektivrantemetoden.

Utdelning redovisas som intakt nar foretagets ratt till betalning ar sakerstalld.

Leasingavtal
Bolaget &r leastagare genom sa kallade operationella leasingavtal da de ekonomiska risker och férdelar som &r férknippade med
tillgdngen inte har 6évergatt till bolaget. Leasingavgifterna, inklusive en eventuell férsta férhojd hyra, redovisas som en kostnad linjart

dver leasingperioden.



Allmédnna administrationskostnader

Allmanna administrationskostnader omfattar personalkostnader inklusive |6ner, bonus och provisioner, pensionskostnader,
arbetsgivaravgifter och andra sociala avgifter. Dessutom redovisas har kontorsomkostnader, datakostnader, arvoden och évriga
administrationskostnader.

Skatter

Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande rékenskapsar samt den
del av tidigare rékenskapsars inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt &r inkomstskatt som avser framtida rékenskapsar till féljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporéra skillnader
som uppstar mellan bokférda respektive skattemassiga varden fér tillgangar och skulder samt fér dvriga skatteméssiga avdrag eller
underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten
skatt beraknas utifran beslutad skattesats pa balansdagen. Effekter av férandringar i géllande skattesatser resultatférs i den period
forandringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte &r sannolikt att den underliggande skattefordran
kommer att kunna realiseras inom en éverskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell anlaggningstillgang och
uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Anléggningstillgangar och immateriella tillgdngar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och

eventuella nedskrivningar.

Materiella anldggningstillgangar har delats upp pa betydande komponenter nédr komponenterna har vasentligt olika nyttjandeperioder.

Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffningsvardet minskat med ett beréaknat restvarde om detta ar vasentligt. Avskrivning sker
linjart 6ver den férvantade nyttjandeperioden.

Foéljande avskrivningstider tillampas:
- Inventarier, verktyg och installationer 5ar

- Aktiverade utgifter for portféljhanteringssystem 5ar

Finansiella instrument
Finansiella instrument véarderas till verkligt varde enligt kapitel 12 i K3 och 4 kap. 14a-14e §§ arsredovisningslagen. Verkligt varde ar
det belopp till vilket en tillgang skulle kunna éverlatas eller en skuld skulle kunna regleras mellan kunniga parter som &r oberoende av

varandra och som har ett intresse av att transaktionen genomférs

| de flesta fall anvands noterade priser pa en aktiv marknad som verkligt varde. | de fall de saknas anvénds en varderingsteknik
som omfattar alla faktorer som marknadsaktdrerna skulle beaktat nar ett pris faststélls och éverensstammer darmed de allmant

accepterade metoderna for prissattning av finansiella intrument.

Vardeférandringar av finansiella intrument redovisas i resultatrékningen

Finansiella instrument som redovisas i balansrdkningen inkluderar vardepapper, kundfordringar och évriga fordringar, kortfristiga

placeringar, leverantdrsskulder och laneskulder.

Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrédkningen nar ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut eller dverférts
och Bolaget har dverfért i stort sett alla risker och formaner som &r férknippade med dganderatten. Finansiella skulder tas bort fran

balansréakningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphért.
Fordringar och skulder

Kortfristiga fordringar varderas till det belopp varmed de berdknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder
varderas efter det forsta varderingstillfallet till upplupet anskaffningsvarde.
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Ersédttningar till anstéllda

Ersattningar till anstéllda avser alla typer av ersattningar som koncernen lamnar till de anstéllda. Koncernens ersattningar innefattar
bland annat I&ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersattningar efter avslutad anstélining (pensioner). Redovisning sker i
takt med intjdnandet.

Rérlig erséttning - bonus

Bolaget har bonusprogram riktade till anstéllda. | det fall s k riskpersoner erhaller bonus ska utbetalningen av bonusen skjutas upp
under upp till 5 ar i enlighet med Finansinspektionens regler. Da utbetalningen inte &r villkorad av ytterligare prestation som t ex
anstéllning belastar sadan bonus i sin helhet resultatet det férsta aret.

Koncernbidrag
Erhallna och l1dmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition.

Avséttningar

En avsattning redovisas i balansrédkningen nar féretaget har en befintlig juridisk eller informell forpliktelse som en féljd av en intraffad
héndelse, och det &r troligt att ett utfldde av ekonomiska resurser kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goéras.

Per 2022-12-31 hade Bolaget avsattningar for ej utbetald bonus. Avsattningen marknadsvarderas [6pande.

Aktiedgartillskott
Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren. Erhallna aktieagartillskott redovisas som en 6kning av fritt eget kapital.

Kassaflédesanalys
Kassaflddesanalys for bolaget uppréattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassafléddet omfattar endast transaktioner som medfér
in- eller utbetalningar. Likvida medel hanfor sig till posten Kassa och bank.

NOT 2 - NETTOOMSATTNING FORDELNING 2022-12-31 2021-12-31

Nettoomséttningen férdelar sig pa verksamhetsgrenar enligt féljande:

Forvaltningsintakter 155600 307 638
Depaintakter - 1452
Ovriga intakter 28 426 23287
Summa 184 026 332378

Klassificering fér ndgra av de belopp som redovisats i féregdende rapport har justerats.

NOT 3 - INTAKTERNAS GEOGRAFISKA FORDELNING 2022-12-31 2021-12-31
Sverige 125 891 188 718
Luxemburg 58135 143 660
Summa 184 026 332378

Klassificering fér nagra av de belopp som redovisats i foregaende rapport har justerats.

NOT 4 - OVRIGA FORSALIJNINGSKOSTNADER 2022-12-31 2021-12-31
Distributions- och férmedlingstjanster Coeli Wealth Management AB 14 444 54780
Ovriga provisioner 75023 146138
Summa 89 467 200963

Klassificering fér nagra av de belopp som redovisats i féregaende rapport har justerats.

NOT 5 - ARVODE TILL REVISORER 2022-12-31 2021-12-31

Arvode till bolagets revisor har under rékenskapsaret kostnadsférts med féljande belopp:

PwC
Revisionsuppdraget 993 1303
Annan revisionsverksamhet - -
Skatteradgivning - -

Ovriga tjanster - -

Summa 993 1303



NOT 6 - LEASINGAVTAL - LEASETAGARE
| egenskap av leasetagare har bolaget ingatt ett antal operationella leasingavtal. Leasingavtal avser framst férhyrda lokaler samt
leasingbilar. Forfallotidpunkter fér det sammanlagda beloppet av framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara

operationella leasingavtal férdelar sig enligt féljande:

Operationella leasingavtal

Framtida minimileaseavgifter avseende ej uppsagningsbara operationella leasingavtal: 2022 2021
Ska betalas inom 1ar 6653 8902
Ska betalas inom 1-5 ar 17 745 21296
Ska betalas senare &n 5 ar - -
Summa 24 398 30198
Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 7 655 7339
NOT 7 - ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER 2022-12-31 2021-12-31
Medelantal anstallda under rékenskapsaren 33 34
(varav kvinnor) 12 12

Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 0% 33%
Andel man i styrelsen 100% 67%
Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare 44% 25%
Andel man bland évriga ledande befattningshavare 56% 75%

Uppgifterna avser férhallandet pa balansdagen.

Personalkostnader 2022-12-31 2021-12-31
- 16ner och ersattningar 33536 36 259
- pensionskostnader 4378 3637
- 6vriga skattepliktiga férmaner - -
- sociala kostnader 9393 9195
- dvriga personalkostnader 1870 1215
Summa personalkostnader 49177 50 306

Rérliga ersédttningar

Bonusen till bolagets anstéllda baseras pa féretagsévergripande mal och bonusen &r ej pensionsgrundande.

Uppségningstider och avgdngsvederlag
Enligt avtal mellan bolaget och den verkstéallande direktéren uppgar uppsagningstiden till 6 manader fér bada parter. Under

uppsagningstiden har den verkstallande direktéren ratt till samtliga anstallningsférmaner.

Ersdttningspolicy

Av 9 Kap. § 3 Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:10) om férvaltare av alternativa investeringsfonder ("Foreskrifterna”),
framgar att Bolaget ar skyldigt att ha en dokumenterad ersattningspolicy. Ersattningspolicyn utgdr grunderna och principerna fér
hur ersattning ska faststallas, tilldampas och féljas upp samt for hur féretaget definierar anstallda vars arbetsuppgifter har vasentlig
inverkan pa féretagets riskprofil, sa kallad sarskilt reglerad personal. Ersattningspolicyn ska vara forenlig med och framja en sund och

effektiv riskhantering, och motverka ett 6éverdrivet risktagande.

Styrelsen fér Coeli Asset Management AB har faststéallt en ersattningspolicy. En kopia av ersattningspolicyn kan erhallas kostnadsfritt

pa begéran.
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Ett system som ger en stor ersattning till en enskild anstélld som bidragit till goda resultat i det korta perspektivet, men vars beslut pa
langre sikt kan leda till forluster for foretaget, kan snedvrida de anstélldas perspektiv och kan fa dem att bortse fran bolagets basta i
det 1dnga loppet. En felaktig utformning av ersattningssystem och betalningar av rérliga ersattningar kan dessutom paverka bolagets
likviditet negativt och fa till foljd att bolaget inte uppfyller kraven i regelverket. Ersattningens roll i riskuppbyggnaden i finansiella
féretag &r darfér fundamental. Som en féljd av detta &r Bolagets férmaga att identifiera sddan personal som definierats som sarskilt
reglerad personal avgérande for beddmningen av om ett foretags ersattningspolicy och erséttningssystem uppfyller kraven pa en
sund och effektiv riskhantering. Bolaget ska darfér arligen géra en analys i syfte att identifiera anstéllda vars arbetsuppgifter har en
vasentlig inverkan pa féretagets riskprofil.

Coeli Asset Management AB har genomfért en analys av sérskilt reglerad personal avseende verksamhetsaret 2022.

Styrelsen ska besluta om ersattning till den verkstallande ledningen samt ersattningen till ansvariga for funktionerna foér
regelefterlevnad, riskkontroll och internrevision. Om nagon av dessa funktioner kdpts in externt dligger det den verkstéllande
direktdren att sakerstalla att arvode utbetalas utan inslag av rorlig ersattning. Styrelsen ska dven besluta om atgarder for att félja upp
tildmpningen av bolagets ersattningspolicy.

Det aligger Bolaget att utse en sarskild styrelseledamot i styrelsen som, i vart fall rligen, ska géra en oberoende bedémning av
Bolagets ersattningspolicy och ersattningssystem. | denna beddmnings- och utvarderingsprocess ska funktionen for riskkontroll
och/eller funktionen fér regelefterlevnad delta. Kontrollfunktionernas deltagande tar sikte pa dels den generella utformningen av
Bolagets ersattningssystem, dels individuella fall om det kan antas att nagon av kontrollfunktionerna har viktig information som kan ha
betydelse fér den anstélldes rérliga ersattning.

Bolagets funktion for regelefterlevnad eller funktion fér internrevision ska minst arligen granska om Bolagets ersattningssystem

dverensstéammer med ersattningspolicyn.

Bolaget ersatter sina anstallda genom fast och i férekommande fall rorlig ersattning. Med fast ersattning avses faststalld grundlén
eller timarvode. Lénen alternativt timarvodet satts individuellt med beaktande av relevanta yrkeserfarenheter och organisatoriskt
ansvar enligt vad som anges i den anstalldes arbetsbeskrivning som en del av anstéllningsavtalet. Vid faststallandet av 16n respektive
timarvode ska &ven utbildning, senioritet, niva pa expertis och skicklighet och marknadslén fér den relevanta positionen beaktas. Fér

samtliga anstallda utgar &ven sjukvardsforsakring.

Coeli tillampar ersattningsregelverket pa koncernniva, dvs ersattning till de anstallda som erhallits fran olika bolag inom koncernen

aggregeras pa totalniva. Den maximala kvoten mellan fast och rérlig ersattning far inte éverstiga 100 %.

Bolagets bedémning av resultat som ligger till grund fér berdkning av rorlig ersattning ska i huvudsak baseras pa riskjusterade
vinstmatt. Saval nuvarande som framtida risker ska beaktas. | bedémningen ska féretaget &ven ta hansyn till de faktiska kostnaderna
for det kapital och den likviditet som verksamheten kréver. Vidare ska Bolagets resultatbeddmning géras i ett flerarigt perspektiv for
att sakerstalla dels att bedémningen baseras pa langsiktigt hallbara resultat, dels att Bolagets underliggande konjunkturcykel och
affarsrisker beaktas nar den resultatbaserade ersattningen betalas ut. Bolaget ska sdkerstélla att dess totala rérliga ersattningar inte
begransar Bolagets férmaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas eller att vid behov starka kapitalbasen. Detta innebér att Bolaget
bl.a. ska beakta:

- storleken och kostnaden for det extra kapital som kravs for att tdcka de risker som paverkat periodens;
- storleken av och kostnaden for likviditetsrisken; och

- mojligheten att forvantningarna om framtida intakter inte realiseras.

Den rérliga ersattningen till sérskilt reglerad personal baseras pa savéal den anstalldes resultat som foretagets totala resultat. Endast
faktiska resultat far ligga till grund fér beslut om rérlig ersattning. Beslut om rérlig ersattning maste dessutom ta hénsyn till andra

vasentliga kriterier sdsom efterlevnad av interna och externa regelverk samt eventuella 6vertradelser av dessa.

For att astadkomma ett 1angsiktigt riskperspektiv hos anstallda ska foljande gélla avseende sarskilt reglerad personal som under ett ar

erhaller rorliga ersattning som uppgar till minst 100 000 kronor:

- For sarskilt reglerad personal som inte ingar i Bolagets ledningsgrupp, ska 40 procent av den rorliga erséttningen skjutas upp i tre ar.

- For andra personer i ledningsgruppen an den verkstallande direktéren och den vice verkstéllande direktdren ska 60 procent av den
rérliga ersattningen skjutas upp under tre ar.

- Fér den verkstallande direktéren och den vice verkstéllande direktdren samt for sarskilt reglerad personal som erhaller rérlig
ersattning pa ett sarskilt hogt belopp (d.v.s. rérlig ersattning pa 500 000 kronor eller mer under ett ar) ska 60 procent av den rérliga

ersattningen skjutas upp under tre ar.



Bolaget kan &ven besluta om att sddan rorlig ersattning som skjutits upp kan falla bort helt eller delvis om det i efterhand visar sig att
den anstallde, resultatenheten eller féretaget inte uppfyllt resultatkriterierna.

Bolaget betalar ut uppskjuten ersattning en gdng om aret jamnt férdelad dver den tid som ersattningen skjutits upp (pro rata).
Beslutsprocesser fér I6ner och erséttningar
Styrelsen ska besluta om ersattning till den verkstéllande ledningen samt ersattningen till ansvariga fér funktionerna fér

regelefterlevnad, riskkontroll och internrevision.

Kostnadsférda totalbelopp férdelat pa verkstéllande ledning, andra personer som kan paverka risknivan samt 8vriga anstéllda
Anstallda som definierats som séarskild reglerad personal

Den verkstallande Anstéllda med ansvar Sarskild reglerad

ledningen for kontrollfunktioner personal

Antal anstallda 7 3 20
Utbetald total fast ersattning* 3628 2165 16 068
Utbetald total rérlig erséattning* 728 130 1344

*Anstallda vars totala ersattning uppgar till, eller éverstiger, den totala ersattningen till nagon i den verkstallande ledningen
*Ersattningsbeloppet anges exklusive arbetsgivaravgifter.

NOT 8 - INKOP OCH FORSALJNING MELLAN KONCERNFORETAG 2022-12-31 2021-12-31
Andel av arets totala ink&p som skett fran andra féretag inom koncernen 31% 28%
Andel av arets totala férséaljining som skett till andra féretag inom koncernen 12% 6%

NOT 9 - RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2022-12-31 2021-12-31
Resultat vid avyttringar - -6
Orealiserad vardeférandring - 6
Summa - -
NOT 10 - OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2022-12-31 2021-12-31
Ovriga ranteintakter 47 -
Kursdifferenser 545 62
Summa 592 62
NOT 11 - RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2022-12-31 2021-12-31
Ovriga rantekostnader -21 -6
Kursdifferenser -568 -1146
Summa -589 -1152
NOT 12 - BOKSLUTSDISPOSITIONER 2022-12-31 2021-12-31
Ladmnat koncernbidrag 196 -
Summa 196 -
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NOT 13 - SKATT PA ARETS RESULTAT 2022-12-31 2021-12-31

Inkomstskatten pa bolagets resultat fére skatt skiljer sig fran det teoretiska belopp som skulle ha framkommit vid anvandning av végd
genomsnittlig skattesats for resultatet enligt foéljande:

Aktuell skatt
Justering avseende tidigare ar

Skatt pa arets dverskott - -1060
Foérandring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader - 16
Foérandring av uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag - -2795
Summa redovisad skatt - -3 839
Genomsnittlig effektiv skattesats 20,6% 20,6%

Avstamning av effektiv skattesats

Redovisat resultat fore skatt -521 17 055

Skatt pa redovisat resultat enligt gallande skattesats (20,6 %): -107 3513
Skatteeffekt av:

Ovriga ej avdragsgilla kostnader - 88

Ej skattepliktiga intakter - -
Schablonintakt investeringsfonder - -
Schablonintakt periodiseringsfonder - -
Skatteeffekt av tidigare ars orealiserad vardeféréandring finansiella tillgangar - -
Skatteeffekt av orealiserad vardeférandring finansiella tillgangar - -

Férandring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader - -

Skatteeffekt av uttnyttjat underskott fran tidigare ar - -2558
Effekt av dndrade skattesatser - -
Redovisad skatt - -3839
Effektiv skattesats 0,00% -22,51%

Upplysningar om uppskjuten skattefordran och skatteskuld
Vad avser férandringen av uppskjuten skattefordran och uppskjuten skatteskuld, se not 17 Uppskjuten skattefordran och not 20
Avsattningar. Upplysningar ska lamnas om vasentliga temporara skillnader samt skatteméssiga underskottsavdrag och andra

outnyttjade skatteavdrag samt belopp som paverkat redovisad uppskjuten skattefordran eller skatteskuld.

NOT 14 - OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR 2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 2212 -
Arets anskaffningar - 2287
Utrangeringar - -75
Utgaende ackumulerade anskaffningsvidrden 2212 2212
Ingéende avskrivningar -224 -

Forsaljningar/utrangeringar - -

Omklassificeringar - -

Arets avskrivningar -442 -224
Utgaende ackumulerade avskrivningar -667 -224
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 1546 71988



NOT 15 - INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Ingdende anskaffningsvarden

Arets anskaffningar
Foérséljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingdende avskrivningar
Foérséljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

NOT 16 - ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Ingdende anskaffningsvarden
Arets anskaffningar
Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende uppskrivningar
Foérsaljningar/utrangeringar

Arets uppskrivningar

Arets nedskrivningar pa uppskrivet belopp
Utgaende ackumulerade uppskrivningar

Ingdende nedskrivningar
Foérsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

UTGAENDE REDOVISAT VARDE

NOT 17 - UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN
Ingadende saldo
Aterférda skattefordringar

Utgaende redovisat virde

Se dven not 13 Skatt pa arets resultat.

NOT 18 - FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Foérutbetalda hyreskostnader
Ovriga férutbetalda kostnader

Summa

NOT 19 - KASSA OCH BANK

Banktillgodohavanden

Summa

2022-12-31 2021-12-31
944 944

944 944

-761 -683

-52 -78

-813 -761
2022-12-31 2021-12-31
60 219

-60 -160

- 60

4 29

-4 26

1 1

- 4

- 26

- 26

: 63
2022-12-31 2021-12-31
- 2794

- -2794
2022-12-31 2021-12-31
14 38

5233 4597
5247 4635
2022-12-31 2021-12-31
11204 1475
11204 1475
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NOT 20 - AVSATTNINGAR 2022-12-31 2021-12-31

Uppskjuten skatteskuld

Belopp vid arets ingang R -
Arets avsattningar . 1
Under aret ianspraktagna belopp - -

Summa -1 -1

Se dven not 13 Skatt pa arets resultat.

Ovriga avséttningar

Belopp vid arets ingang -63 223
Arets avséattningar - _
Under aret ianspraktagna belopp - -
Under aret dterférda belopp 63 160
Summa - -63

Specifikation Ovriga avsattningar

Avsattning fér bonus -63 -223
Aterféring av avsattning fér bonus 63 160
Avsattning for tillaggskdpeskilling - -
Aterféring av avséattning for tillaggsképeskilling - -

Summa - -63
UTGAENDE REDOVISAT VARDE - -63
NOT 21 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2022-12-31 2021-12-31

Upplupna réntekostnader - -

Semesterldner 5238 5396
Upplupna sociala avgifter 842 1275
Upplupen bonus 9223 10573
Upplupna rabatter 15244 17 378
Ovriga poster 53923 68 404
Summa 84 471 103 025

NOT 22 - UPPLYSNING OM TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Coeli Holding AB, org nr 556790-3199 (med sate i Stockholm), &ger 100% av Bolagets aktier och har bestdmmande inflytande
dver Bolaget. Coeli Holding AB, moderféretag i den koncern i vilken Bolaget ingar och fér vilken koncernredovisning uppréttas.
Overenskommelser om tjanster med narstdende traffas pa basis av sjalvkostnadspris.

Foéljande transaktioner har skett med narstaende:

a) Férsdljning av tjidnster

2022 2021
Administrativa tjanster Coeli Frontier Markets AB 6 000 5700
Administrativa tjanster Coeli Global AB 6 000 4800
Administrativa tjanster Coeli Wealth Managament AB 2400 -
Foérvaltningsarvode Coeli Wealth Management AB - 1452
Foérvaltningsarvode Coeli Private Equity AB 4 494 3291
Vidarefakturerade kostnader till andra koncernbolag 44N 5361
Summa 23306 20 606
b) Kép av tjidnster

2022 2021
Distributions- och formedlingstjanster Coeli Wealth Management AB -14 444 -54 252
Administrativa tjanster Coeli Shared Service AB -22 537 -5926
Vidarefakturerade kostnader fran andra koncernbolag -10 917 -4 651
Summa -47 897 -64 829
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¢) Fordringar/skulder vid arets slut

2022 2021
Fordran pa Coeli Holding AB 112 021 141525
Fordran pa Global AB 6728 3785
Fordran pa Coeli Private Equity Management || AB 196 -
Skuld till Coeli Shared Service AB -3628 -184
Skuld till Coeli Frontier Markets AB -9640 -3785
Skuld till Coeli Wealth Management AB -10 020 -16 825
Summa 95 657 -124 515

Fordringar och skulder ovan harrér fran transaktioner avseende férsaljning och inkép av tjanster, vidarefakturerade kostnader samt

lamnade aktiedgartillskott och koncernbidrag. Bolaget har inte nagra sadkerheter fér dessa fordringar och skulder och har inte gjort

nagra reserveringar fér osékra fordringar pa narstaende.

NOT 23 - DE FINANSIELLA TILLGANGARNAS KREDITKVALITET

Kreditkvaliteten for finansiella tillgangar som varken har forfallit till betalning eller &r i behov av nedskrivning kan bedémas genom

hanvisning till extern kreditrating eller till motpartens betalningshistorik:
2022
Bankmedel och kortfristig bankinlaning
Motparter med extern kreditrating (Moody's)
Aa3 -

NOT 24 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

2021

| februari 2023 har vart befintliga férvaltarteam lanserat en ny fond, Coeli Renewable Opportunities, med fokus pa méjligheter inom

fornybar energi. | samband med detta avvecklades Coeli Energy Transition. Vidare har vi lanserat Avanza impact by Circulus. Fonden

forvaltas av Joakim By och Christofer Halldin.

Unders 2022 erholl vart systerbolag Coeli European AB sitt vardepapperstillstand och under 2023 har personal flyttats fran Coeli

Asset Management till Coeli European for att bedriva férvaltning av Coeli Absolute European och Coeli Europeiska Mojligheter.

NOT 25 - KONCERNTILLHORIGHET

Bolaget ar ett helagt foretag till Coeli Holding AB (org.nr. 556790-3199) med sate i Stockholm. Coeli Holding AB upprattar

koncernredovisningen.

NOT 26 - FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Forslag till vinstdisposition

Till bolagsstammans férfogande star:
Balanserade vinstmedel

Arets resultat

Summa

Styrelsen och verkstéallande direktéren foreslar att vinstmedlen disponeras enligt nedan:
till aktiedgare utdelas
till nasta ar balanseras

Summa
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45513
-521

44992

44992
44 992
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2023 -

Stefan Renno Mikael Larsson
Ordférande Ledamot

Jan Birkmanis Lukas Lindkvist
VD Ledamot

Var revisionsberattelse har avgivits 2023 -

Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Sussanne Sundsvall

Auktoriserad revisor

Coeli Asset Management AB, Sveavagen 24-26, 111 57 Stockholm
Telefon 08-506 223 00
Organisationsnummer: 556608-7648
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