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ARSREDOVISNING

COELI EUROPEAN AB, ORG NR 559128-4574

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Coeli European AB

far harmed avge arsredovisning foér rékenskapsaret 1januari - 31 december 2022.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktéoren for Coeli European,
organisationsnummer 559128-4574 avger hidrmed arsredovisning
for rdkenskapsaret 2022. Coeli European AB har tillstdnd
att bedriva vardepappersrorelse enligt lag (2007:528) om
vérdepappersmarknaden. Inom ramen for det tillstandet bedriver
bolaget diskretionar portféljférvaltning i enlighet med 2 kap.1§&
lag 4 p. (2007:528) om vardepappersmarknaden. Coeli European
AB forvaltar Coeli SICAV Il - Absolute European Equity, Coeli
SICAV Il - European Opportunities och ett sarskilt mandat for
en av varldens storsta pensionsfonder. Mikael Petersson som
ar grundare till bolaget och portfoljférvaltare forvaltar dven en
portfdlj av investeringar i onoterade bolag till Absolute Unlisted
AB.

Bolagets forvaltningsstrategi bygger pa att selektivt véalja ut
aktier som kan generera Overavkastning over tid.
Pensionsmandatet investerar huvudsakligen i listade
europeiska sma och medelstora féretag baserat pd denna
forvaltningsstrategi. Portféljerna kan vara koncentrerade till 15-
20 innehav som syftar till att generera positiv avkastning 6ver
tid. Genom att kombinera egen analys, transaktionsfldde fran
eget natverk och fokusera pd sméa och medelstora féretag som
vanligtvis missférstas kan portféljférvaltaren med stor sannolikhet

skapa overavkastning.

Bolaget hade under &r 2022 O anstéllda. Styrelsen bestod
av Michael Edquist, ordférande, Mikael Petersson, ledamot,

Fredrik Vom Hofe, ledamot och Lukas Lindkvist, ledamot.

Per 31 december 2022 &gs Coeli European AB 51 % av Coeli
Holding AB, som ocksa & moderbolaget i Coeli-koncernen.
De 6vriga 49 % ags av forvaltaren Mikael Petersson,
genom hans bolag.

Bolagets likvida medel uppgick till 2 373 (1 871) tkr och eget
kapital uppgick till 2 614 (2 368) tkr pa bokslutsdagen. Bolagets
kapitalbas uppgick till 2 368 tkr vilket i sin helhet utgérs
av karnpriméarkapital. Bolagets kapitalkrav ar 784 tkr.

Rorelseresultatet uppgick till 247 (-356) tkr.

Bolaget fick ett forvaltningsuppdrag fran en av vérldens storsta
pensionsfonder under aret. Uppdraget &r att aktivt investera i
aktier, primart sma och medelstora bolag i Europa.
Investeringsstrategin bygger pd densamma som anvéands for
férvaltningen av Coeli SICAV Il - Absolute European Equity.
Férvaltningsuppdraget &r pad 250 miljoner USD och &r det
storsta kapitalinflédet till bolaget sen start.

Bolaget tillsatte Cecilia Biveson som VD i oktober 2022. Cecilia
har en lang erfarenhet av alternativa investeringar och har
jobbat i Londons finansbransch i 17 ar. | 2021 anstéalldes hon pa
Coeli som ansvarig for affarsutveckling fér Coeli Absolute

European Equity fonden.

Coeli European fick i april &r 2022 tillstdnd att bedriva
vardepappersrorelse enligt lag (2007:528) om
vardepappersmarknaden.

Vi tror att 2023 blir betydligt battre dn 2022. S& har 1angt
har nedgangen i aktiemarknaden né&stan uteslutande
handlat om att varderingarna har kommit ned. Bolagen
intjaningsférmaga har sa har langt dverraskat positivt och
sedan sensommaren ar vi nu inne i nasta fas i
nedgangsprocessen som handlar om hur mycket intjdningen
ska falla innan marknaden vander upp igen. Har kommer
skillnaderna mellan bolag och sektorer vara enorma och det blir
till att kryssa sig igenom landskapet innan vi &r ute pa andra
sidan. Men detta ar en betydligt battre miljo att arbetaisom
”stock picker”, jAmfért med stora delar av férra aret (framfor
allt forsta halvaret) dar aktiekurser sjonk dver hela linjen.



Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag (tkr) 2022 2021

Resultatrédkning

Provisionsintakter 753 -
Rorelseintakter 734 -
Rorelsekostnader -487 -356
Arets resultat 247 -356
Balansrékning

Utlaning till kreditinstitut 2373 1871
Eget kapital 2 614 2 368
Balansomslutning 2758 2 368
Nyckeltal

Medelantal anstallda - -
Rorelsemarginal 33% N/A
Soliditet i % 95% 100%

Avkastning pa totalt kapital i % 9% -15%



VINSTDISPOSITION

Rorelsemarginal Bolagets resultat och stéllning vid rdkenskapsarets
Rorelseresultat minus rantenetto i férhallande till utgang framgar av féljande éversikt, resultat- och
omsattningen. balansrakning med tillhérande noter.

Soliditet Beloppen &r i tusentals kronor dar inget annat anges.

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for

uppskjuten skatt) i forhallande till balansomslutningen.
Avkastning pa totalt kapital

Resultat fére avdrag for rantekostnader i férhallande till

balansomslutningen.

Till bolagsstammans férfogande star:

Balanserat vinstmedel -682 141
Arets resultat 246 511
Summa -435 630

Styrelsen och verkstillande direktdren féreslar att vinstmedlen
disponeras enligt nedan:

Till aktieagare utdelas -

Till n&sta ar balanseras -435 630
Summa -435 630



RESULTATRAKNING (TKR)

Not 2022 2021
Provisionsintakter (not 4) 753 -
Provisionskostnader (not 5) - -
Provisionsnetto 753 -
Nettoresultat av finansiella transaktioner (not 3) -19 -
Summa rorelseintdkter 734 -
Allmanna administrationskostnader -374 -290
Avskrivningar av immateriella och materiella tillgangar -n3 -66
Summa kostnader fore kreditforluster -487 -356
(not 5,6,7)
Resultatrdkning fére kreditférluster (not 9) 247 -356
RORELSERESULTAT 247 -356
Skatt pa periodens resultat - -
ARETS RESULTAT 247 -356
(not 8)

RAPPORT OVER OVRIGT TOTALRESULTAT (TKR)

2022 2021
ARETS RESULTAT 247 -356
Ovrigt totalresultat
Ovrig totalresultat for perioden, netto efter skatt - -
SUMMA TOTALRESULTAT FOGR PERIODEN 247 -356
Summa totalresultat fér aret hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare 126 -181
Innehav utan bestdmmande inflytande 121 -174

247 -356



BALANSRAKNING (TKR)

TILLGANGAR

Utlaning till kreditinstitut
Materiella anldggningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Ovriga skulder

Aktiekapital (50 aktier med kvotvarde 1000 kr)
Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

(not 12,13,14)
(not 10)

(not 11,13, 14)

2022-12-31 2021-12-31
2373 1871

384 497

2758 2368

144 -

50 50

2 318 2637

247 -356

2758 2 368



FORANDRING EGET KAPITAL (TKR)

Balanserad vinst

Aktiekapital eller forlust Arets resultat Summa

Ingdende balans 2021-01-01 50 348 -325 73

Totalresultat

Vinstdisposition enligt beslut av arsstdmman: - -325 325 -
Ovillkorat aktiedgartillskott - 2 650 h 2650
Periodens resultat - - -356 -356
Utgéende eget kapital 2021-12-31 50 2673 -356 2368
Ingdende balans 2022-01-01 50 2673 -356 2 368

Totalresultat

Vinstdisposition enligt beslut av arsstdmman: - -356 - -

Periodens resultat _ _ 247 247

Utgaende eget kapital 2022-12-31 50 2318 247 2614



KASSAFLODESANALYS

Den I6pande verksamheten

Arets resultat fére skatt och bokslutsdispositioner

Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet:

Orealiserad vardeférandring finansiella instrument

Avskrivning

Foérandringar i avsattningar

Kassafléde fran den I6pande verksamheten foére féréindring av
rorelsekapital

Kassafléde fran fériandringar i rérelsekapital
Akning (-)/minskning (+) av rorelsefordringar
Akning (+)/minskning (-) av rorelseskulder
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av aktier och andelar

Forsaljning av finansiella anldggningstillgangar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utdelning

Erhallet aktiedgartillskott

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Kassa samt utldning till kreditinstitut, 1B
Kassa samt utlaning till kreditinstitut, UB

(TKR)

2022 2021
247 -356
n3 -497
359 -853

- 350

144 -324
503 -826

- 2 650

- 2650

503 1824
1871 47
2374 1871



NOTER (TKR)

NOT 1 - REDOVISNINGSPRINCIPER

Allman information

Coeli European AB har tillstand att bedriva vardepappersrérelse enligt lag (2007:528) om vardepappersmarknaden.

1.1 Grund fér rapporternas upprittande

Bolagets arsredovisning &r uppréattad enligt lagen (1995:1559) om &arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL) och
Finansinspektionens foéreskrifter och allmanna rdd om &rsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (FFFS 2008:25) med
tilldmpning av sa kallad lagbegransad IFRS. Detta innebéar att International Financial Reporting Standards (IFRS), sdsom de godkants
av EU, ar tillampliga for upprattandet av de finansiella rapporterna, med de begrénsningar som féljer av RFR 2 Redovisning for juridiska
personer samt (FFFS 2008:25).

De nedan angivna redovisningsprinciperna har, om inte annat anges, tilldmpats konsekvent pd samtliga perioder som presenteras i

bolagets finansiella rapporter.

1.2 Védrderingsgrunder vid uppréttande av féretagets finansiella rapporter

Tillgdngar och skulder &r redovisade till historiska anskaffningsvérden. Finansiella tillgdngar och skulder &r redovisade till upplupet
anskaffningsvarde, férutom vissa finansiella tillgdngar och skulder som vérderas till verkligt varde. Finansiella tillgadngar och skulder som
véarderas till verkligt vérde bestar av finansiella instrument klassificerade som finansiella tillgangar eller finansiella skulder varderade till
verkligt varde via resultatrakningen.

1.3 Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Foretagets funktionella valuta ar svenska kronor och de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp, om inte
annat anges, ar avrundade till ndrmaste tusental.

1.4 Bedémningar och uppskattningar i de finansiella rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med lagbegransad IFRS kraver att féretagets ledning gér beddmningar och uppskattningar
samt gér antaganden som paverkar tilldmpningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intékter
och kostnader. Uppskattningarna och antagandena &r baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som under radande
forhallanden synes vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan fér att bedéma de redovisade vardena pa
tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Verkliga utfall kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningar och antaganden ses éver regelbundet. Andringar av uppskattningar redovisas i den period &ndringen gérs om andringen
endast paverkat denna period eller i den period &ndringen gérs och framtida perioder om &ndringen paverkar bade aktuell period och
framtida perioder. Fér ndrvarande beddms att det inte féreligger ndgra uppskattningar och antaganden som innebér en betydande risk
fér vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgdngar och skulder under ndstkommande rékenskapsar.

1.5 Omrékning av utldndsk valuta
Foretagets funktionella valuta ar svenska kronor. Transaktioner i utldndsk valuta omraknas till den funktionella valutan till den valutakurs
som féreligger pa transaktionsdagen. Bolaget har inga fordringar i utldndsk valuta pa balansdagen.

1.6 Intdktsredovisning

a. Rénteintdkter och réntekostnader

Réanteintakter pa fordringar och rantekostnader pa skulder berédknas med tillampning av effektivrantemetoden. Effektivréantan &r den
ranta som gor att nuvardet av alla uppskattade framtida in- och utbetalningar under den férvantade réantebindningstiden blir lika
med det redovisade véardet av fordran eller skulden. Réanteintakter och rantekostnader inkluderar i forekommande fall periodiserade
belopp av erhdllina avgifter som medréknas i effektivréantan, transaktionskostnader och eventuella rabatter, premier och andra
skillnader mellan det ursprungliga véardet av fordran/skulden och det belopp som regleras vid férfall.

Inga réanteintakter eller kostnader har resultatférts under aret.

b. Provisions- och avgiftsintédkter samt utdelningar
Bolaget har provisionsintakter fran olika tjanster som tillhandahalls kunder. Hur provisionsintékterna redovisas beror pa i vilket syfte
avgiften tas ut. Initiala kostnader for att f3 till stand avtal redovisas i vissa fall som en tillgdng och skrivs av om kostnaderna vantas

kunna atervinnas.



Huvuddelen av intékterna som klassificerats som “Provisionsintékter” avser intakter fran avtal med kunder enligt IFRS 15. Avgiftsintakter

redovisas antingen nér eller i takt med att ataganden fullgérs.

| provisionsintdkterna ingar férvaltningsintakter fran diskretionar forvaltning. | férvaltningsintakterna ingar intékter hanférliga
till Bolagets férvaltningsuppdrag samt intakter hanforliga till tjanster tillhandahallna till ett externt kapitalférvaltningsbolag.

Forvaltningsintakter intéktsredovisas i den period de intjanas.

Provision fran kapitalférvaltning redovisas normalt éver tid i takt med att tjanster utférs, och brukar baseras pa forvaltat kapital.
Dessa avgifter redovisas fortldpande eftersom beloppet, samt ratten till avgiften, star i relation till det vdrde som kunden erhaller.
Rérliga avgifter som baseras pa relativ utveckling i férhallande till ett jamforelseindex ar sallsynta inom kapitalférvaltningen. Normalt
anvands fasta avgifter som redovisas atminstone varje balansdag. Rérliga avgifter som ej har faststallts pa balansdagen kan normalt

inte redovisas eftersom utfallet &r osdkert och beror pa marknadsutvecklingen.

Utdelningsintakter redovisas nar ratten att erhalla betalningen faststallts.

c. Kreditrisk
Coeli tillampar férenklingsregeln (IFRS9 5.5.15) géallande kreditrisk fér kundfordringar samt avtalstillgangar. Detta innebér att
forlustreserven avseende de kundfordringar samt avtaltillgangar som harrér fran transaktioner som faller inom tillampningsomradet

for IFRS 15 (se separat stycke) varderas till ett belopp som motsvarar de férvantade kreditforlusterna for aterstaende 16ptid.

d. Provisionskostnader
Ha&r redovisas kostnader fér mottagna tjanster i den man de inte &r att betrakta som rénta, t ex kostnader fér aterférséljarprovisioner.
Kostnaderna &r normalt transaktionsbaserade och redovisas i den period da tjdnsterna erhalls.

1.7 Nettoresultat av finansiella transaktioner
Posten nettoresultat av finansiella transaktioner innehaller de realiserade och orealiserade vardeféréandringar som uppstatt med anledning

av finansiella transaktioner.

1.8 Allmdnna administrationskostnader
Allménna administrationskostnader omfattar personalkostnader inklusive I6ner, bonus och provisioner, pensionskostnader,
arbetsgivaravgifter och andra sociala avgifter. Dessutom redovisas har ocksa kontorsomkostnader, datakostnader, arvoden och &vriga

administrationskostnader.

1.9 Skatter
Inkomstskatter utgoérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt &r skatt som ska betalas eller erhdllas avseende aktuellt &r, med tillampning av de skattesatser som &r beslutade eller i
praktiken beslutade per balansdagen, hit hér dven justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.
Under skatt pa arets resultat redovisas aktuell skatt, uppskjuten skatt och skatt avseende tidigare ar.

Belopp som avsatts till obeskattade reserver utgér skattepliktiga temporéra skillnader. P4 grund av sambandet mellan redovisning och
beskattning redovisas emellertid i en juridisk person den uppskjutna skatteskulden pd obeskattade reserver som en del av de obeskattade
reserverna. Aven bokslutsdispositionerna i resultatrdkningen redovisas inklusive uppskjuten skatt.

1.10 Finansiella tillgangar
Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pa tillgdngssidan likvida medel, évriga kortfristiga fordringar, langfristiga
vardepappersinnehav och kortfristiga placeringar. Bland skulder aterfinns leverantérsskulder. Nedan beskrivs endast de kategorier som

ar aktuella for bolaget.

Kilassificering

Bolaget klassificerar sina finansiella tillgangar i féljande kategorier:

Upplupet anskaffningsvérde och verkligt vérde via resultatrékningen (Ovrigt).
Klassificeringen gérs utifran féljande nivaer

Niva 1 - Instrument med publicerade prisnoteringar pa en aktiv marknad.
Niva 2 - Vérderingstekniker baserade pa observerbara marknadsdata.

Niva 3 - Varderingstekniker baserade pa icke observerbara marknadsdata.



Upplupet anskaffningsvérde
Tillgangar som klassificeras som upplupet anskaffningsvérde &r finansiella tillgangar som innehas med syfte att inkassera avtalsenliga
kassafléden och dér dessa kassafléden enbart bestar av kapitalbelopp och rénta. Till denna kategori hér likvida medel och 6vriga

kortfristiga fordringar som normalt ska betalas inom 12 manader fran balansdagen.

Verkligt vérde via resultatrékningen (Ovrigt)
Finansiella tillgdngar i denna kategori “Ovrigt” &r tillgdngar som inte uppfyller kraven fér att redovisas till upplupet anskaffningsvarde

eller verkligt varde via oévrigt totalresultat.

Till denna kategori hér bolagets langfristiga vardepappersinnehav samt kortfristiga placeringar. Bolaget har till denna kategori valt att vid
férsta redovisningen hanféra finansiella tillgangar som enligt féretagsledningens och styrelsens riskhanterings- och investeringsstrategi
férvaltas och utvérderas baserat pa verkliga vérden. Samtliga investeringar i langfristiga vardepappersinnehav och Kkortfristiga

placeringar hanférs till denna kategori.

1.11 Finansiella skulder
Finansiella skulder indelas vid véardering i féljande kategorier: Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatrékningen och

ovriga finansiella skulder. Bolaget har inga skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Ovriga finansiella skulder &r finansiella skulder som inte innehas fér handel och varderas normalt till upplupet anskaffningsvarde. Exempel
pa skulder som vérderas i denna kategori &r leverantérsskulder och dvriga skulder.

Leverantorsskulder tas upp nar faktura mottagits.

Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde Leverantérsskulder har kort forvantad [6ptid och varderas utan

diskontering till nominellt varde. | 6vrigt har bolaget inga véasentliga finansiella skulder.

1.12 Erséttningar till anstéllda
Rérlig ersédttning - bonus
Bolaget har bonusprogram riktade till anstallda. Da utbetalningen inte &r villkorad av ytterligare prestation som t ex anstéllning belastar

sadan bonus i sin helhet resultatet det forsta aret. Se mer om Bolagets erséttningssystem i not 6.

1.13 Aktiedgartillskott
Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren.

1.14 Kassaflédesanalys
Kassaflodesanalys for bolaget upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfor

in- eller utbetalningar. Likvida medel hanfér sig till posten Utlaning till kreditinstitut.

1.15 Avséttningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar bolaget har en befintlig juridisk eller informell férpliktelse som en foljd av en intraffad
handelse, och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras. Dar effekten av nar i tiden betalningen sker &r vasentlig, berdknas avsattningar genom diskontering
av det férvantade framtida kassaflédet till en rantesats fére skatt som aterspeglar aktuella marknadsbeddmningar av pengars tidsvarde

och, om det &r tillampligt, de risker som &r férknippade med skulden.



NOT 2 - INTAKTERNAS GEOGRAFISKA FORDELNING

Intakter i bolaget &r hanférliga fran Luxemburg med 753 (O) tkr.

NOT 3 - RANTEKOSTNADER 2022 2021
Svenska kreditinstitut -19 -
Summa -19 -
NOT 4 - PROVISIONSINTAKTER 2022 2021
Férvaltningsavgifter 753 -
Summa 753 -
NOT 5 - PROVISIONSKOSTNADER 2022 2021

Externa aterforséljare - -

Summa - -

NOT 6 - LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER 2022 2021

Medelantal anstallda under rékenskapsaren - -

(varav kvinnor) - -

2022 2021
Konsfordelning for styrelseledamoter och 6vriga ledande befattningshavare Antal Varav man Antal
Styrelseledaméter 4 4 3
VD och 6vriga ledande befattningshavare 1 0 0]

Léner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgatt med féljande belopp:

Ldner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgatt med féljande belopp: 2022 2021
Personalkostnader Anstéllda

- styrelse och VD 108 -
- I6ner och ersattningar - -
- bonus - -
- sociala kostnader 34 -
Summa personalkostnader T 142 -

Ingen anstalld har erhallit en total ersattning som éversteg 1 miljon EUR under rékenskapsaret 2022.

Rérliga ersdttningar

Bonusen till bolagets anstéllda baseras pa féretagsdvergripande mal och bonusen &r ej pensionsgrundande.

Uppsédgningstider och avgangsvederlag
Enligt avtal mellan bolaget och verkstallande direktéren uppgar uppsagningstiden till 3 manader fér bada parter. Under uppsagningstiden

har verkstéllande direktdren ratt till samtliga anstallningsférmaner.

Erséttningspolicy

Av 3 a kap. i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse framgar att bolaget ar skyldigt att ha en
dokumenterad ersattningspolicy. Ersattningspolicyn utgdér grunderna och principerna fér hur ersattning ska faststéllas, tillampas
och féljas upp samt fér hur féretaget definierar anstéllda vars arbetsuppgifter har vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil.

Ersattningspolicyn ska dels vara férenlig med och framja en sund och effektiv riskhantering, dels motverka ett éverdrivet risktagande.

Ett system som ger en stor ersattning till en enskild anstélld som bidragit till goda resultat i det korta perspektivet, men vars beslut
pa langre sikt kan leda till férluster for foretaget, kan snedvrida de anstalldas perspektiv och kan fa dem att bortse fran bolagets
basta i det langa loppet. En felaktig utformning av ersattningssystem och betalningar av rorliga ersattningar kan dessutom paverka
bolagets likviditet negativt och fa till foljd att bolaget inte uppfyller kraven i regelverket. Mot denna bakgrund &r det av storsta vikt

att ett foretag forsakrar sig om att dess ersattningspolicy och ersattningssystem ar férenliga med och framjar en sund och effektiv



riskhantering. Ersattningens roll i riskuppbyggnaden i finansiella foretag &r fundamental. Som en féljd av detta &r foretagens férmaga
att identifiera sadan personal som ovan definierats som sérskilt reglerad personal avgérande fér beddémningen av om ett féretags
ersattningspolicy och ersattningssystem uppfyller kraven pa en sund och effektiv riskhantering. Bolaget ska arligen géra en analys i syfte
att identifiera anstéllda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa féretagets riskprofil.

Styrelsen ska besluta om ersattning till den verkstéallande ledningen samt ersattningen till ansvariga fér funktionerna for regelefterlevnad,
riskkontroll och internrevision. Om ndgon av dessa funktioner kdpts in externt aligger det den verkstallande direktdren att sakerstélla
att arvode utbetalas utan inslag av rérlig ersattning. Styrelsen ska &ven besluta om atgarder fér att folja upp tilldmpningen av bolagets
ersattningspolicy.

Det dligger Bolaget att utse en sérskild styrelseledamot i styrelsen som, i vart fall arligen, ska gdra en oberoende beddémning av Bolagets
ersattningspolicy och ersattningssystem. | denna beddmnings- och utvarderingsprocess ska funktionen for riskkontroll och/eller funktionen
for regelefterlevnad delta.

Kontrollfunktionernas deltagande tar sikte pad dels den generella utformningen av Bolagets ersattningssystem, dels individuella fall om
det kan antas att ndgon av kontrollfunktionerna har viktig information som kan ha betydelse fér den anstalldes rérliga ersattning.

Bolagets funktion fér regelefterlevnad eller funktion fér internrevision ska minst arligen granska om Bolagets ersattningssystem

dverensstdmmer med ersattningspolicyn.

Bolaget ersatter sina anstallda genom fast och i férekommande fall rérlig ersattning. Med fast ersattning avses faststalld grundlén eller
timarvode. Lénen alternativt timarvodet satts individuellt med beaktande av relevanta yrkeserfarenheter och organisatoriskt ansvar enligt
vad som anges i den anstalldes arbetsbeskrivning som en del av anstallningsavtalet. Vid faststallandet av 16n respektive timarvode ska
&ven utbildning, senioritet, nivd pa expertis och skicklighet och marknadslén for den relevanta positionen beaktas. For anstéllda inom
vissa positioner utgar dven sjukvardsférsakring. Anstéllda i Bolaget erhaller inte tjdnstepension.

Coeli tilldmpar ersattningsregelverket pa koncernniva, dvs ersattning till de anstéllda som erhallits fran olika bolag inom koncernen
aggregeras pa totalniva.

Bolagets beddmning av resultat som ligger till grund fér berdkning av rérlig ersattning ska i huvudsak baseras pa riskjusterade vinstmatt.
Saval nuvarande som framtida risker ska beaktas. | beddmningen ska féretaget dven ta hansyn till de faktiska kostnaderna fér det kapital
och den likviditet som verksamheten kraver. Vidare ska Bolagets resultatbeddmning goras i ett flerarigt perspektiv for att sdkerstélla dels
att beddmningen baseras pa langsiktigt hallbara resultat, dels att Bolagets underliggande konjunkturcykel och affarsrisker beaktas néar
den resultatbaserade ersattningen betalas ut. Bolaget ska sdkerstélla att dess totala rorliga ersattningar inte begransar Bolagets férmaga
att uppratthalla en tillracklig kapitalbas eller att vid behov starka kapitalbasen. Detta innebér att Bolaget bl.a. ska beakta:

. storleken och kostnaden fér det extra kapital som kravs for att tdcka de risker som paverkat periodens resultat;
. storleken av och kostnaden for likviditetsrisken; och
. mojligheten att férvantningarna om framtida intakter inte realiseras.

For att dstadkomma ett 1angsiktigt riskperspektiv hos anstéllda ska féljande gélla avseende sarskilt reglerad personal som under ett ar
erhaller rérlig ersattning som uppgar till minst 100 000 kronot.

. For personer i ledningsgruppen, den verkstéallande direktéren och den vice verkstallande direktdéren samt for sarskilt reglerad personal
som erhaller rérlig erséttning pa ett sarskilt hdgt belopp (d.v.s. rérlig ersattning pa 500.000 kronor eller mer under ett ar) ska 60
procent av den rérliga ersattningen skjutas upp under minst tre ar.

. For sarskilt reglerad personal som inte ingar i Bolagets ledningsgrupp, ska 40 procent av den rérlig ersattning skjutas upp i minst

tre ar.
Den rorliga ersattningen till sarskilt reglerad personal baseras pa saval den anstélldes resultat som féretagets totala resultat. Endast faktiska
resultat far ligga till grund fér beslut om roérlig erséttning. Beslut om rérlig ersdttning maste dessutom ta hénsyn till andra vasentliga
kriterier sdsom efterlevnad av interna och externa regelverk samt eventuella dvertréddelser av dessa.

Den maximala kvoten mellan fast och rérlig ersattning far inte dverstiga 100 %.

Bolaget kan dven besluta om att sddan rérlig erséattning som skjutits upp kan falla bort helt eller delvis om det i efterhand visar sig att
den anstéllde, resultatenheten eller foretaget inte uppfyllt resultatkriterierna.



Bolaget betalar ut uppskjuten ersattning en gang om aret jamnt fordelad éver den tid som ersattningen skjutits upp (pro rata).

Kostnadsférda totalbelopp inklusiv sociala avgifter férdelat pa verkstédllande ledning, annan sérskild reglerad personal samt évriga

anstéllda som kan paverka risknivan

Ledande Intern

Styrelse befattnings styrning

A havare o och kontroll
Anstillda som definierats som sérskild reglerad personal: och VD Forvaltare

- Antal anstallda (sarskilt reglerad personal) 1 B B )
- Antal (sérskilt reglerad personal) som fatt rérlig ersattning - B ”
- Fast erséttning 108 - -

- Faststalld total rorlig ersattning -

Styrelsearvodet faststallt for 2022 uppgar till 150 tkr (ink sociala avgifter).

Svrig
sdrskild
reglerad
personal

Uppskjuten rérlig ersattning ar féremal for arlig riskjustering och kan endast betalas ut eller dverga till den anstallde till den del det &r

forsvarbart med hansyn till Bolagets finansiella situation och motiverat enligt Bolagets, den berdrda affarsenhetens och den anstalldes

resultat. Den rorliga ersattningen kan aven falla bort helt av samma skal. Beloppet kommer att vara fullt utbetalt under 2026, under

forutsattningen att beloppet inte minskas eller helt faller bort till féljd av den arliga riskjusteringen.

NOT 7 - ALLMANNA ADMINISTRATIONSKOSTNADER 2022 2021
Léner, bonus och andra erséttningar -108 -
Sociala kostnader -34 -
Ovriga allmanna administrationskostnader -194 -64
Revisionskostnader -38 -158
Lokalkostnader - -
IT kostnader - -67
Summa -374 -290
NOT 8 - REVISIONSKOSTNADER 2022 2021
Arvode till bolagets revisor har under rékenskapsaret kostnadsférts med féljande belopp:
PwC

Lagstadgad revision -38 -19
Revisionsverksamhet utéver uppdraget - -158
Skatteradgivning - -
Ovriga tjanster - -
Summa -38 -177

Avser revisionsarvode

Med revisionsuppdraget avses arvode fér den lagstadgade revisionen, dvs sddant arbete som varit ndédvandigt for att avge

revisionsberattelsen, samt sa kallad revisionsradgivning som ldmnas i samband med revisionsuppdraget.



NOT 9 - SKATT PA ARETS RESULTAT

Inkomstskatten pa bolagets resultat fére skatt skiljer sig fran det teoretiska belopp som skulle ha framkommit vid anvandning av vagd

genomsnittlig skattesats for resultatet enligt féljande:

Redovisad vinst/férlust fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats 20,6%

Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader och skattepliktiga intakter
Skatteeffekt schablonintékt investeringsfonder och obeskattade reserver
Skatt pga &ndrad taxering

Skatteeffekt av orealiserad vardeférandring finansiella tillgangar
Skatteeffekt av tidigare ars orealiserad vardeférandring finansiella tillgdngar
Utnyttjande av forlustavdrag som tidigare inte redovisats

Férandring av varde pa fordran varde av underskottsavdrag

Skatteméssiga underskott for vilka ingen uppskjuten skattefordran redovisats
Skattekostnad

NOT 10 - MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Ingdende anskaffningsvarde
Inkdép
Summa

Ingadende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

NOT 11 - OVRIGA SKULDER

Leverantérsskulder
Skatteskuld

Ovriga skulder
Summa

NOT 12 - UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Upplupna férmedlingsprovisioner
Upplupna pensionskostnader
Ovriga poster

Summa

NOT 13 - KLASSIFICERING AV FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

2022-12-31 2021-12-31
247 -356

51 -

.5’| -
2022-12-31 2021-12-31
563 -

- 563

563 563

_66 -

13 -66

-178 -66

384 497
2022-12-31 2021-12-31
1 -

1 -
2022-12-31 2021-12-31

142 -

142 -

Finansiella tillgdngar i denna kategori “Ovrigt” &r tillgdngar som inte uppfyller kraven fér att redovisas till upplupet anskaffningsvarde

eller verkligt varde via dvrigt totalresultat. Till denna kategori hér bolagets langfristiga vardepappersinnehav samt kortfristiga placeringar.

Bolaget har till denna kategori valt att vid férsta redovisningen hanféra finansiella tillgangar som enligt féretagsledningens och styrelsens

riskhanterings- och investeringsstrategi férvaltas och utvarderas baserat pa verkliga varden. Samtliga investeringar i langfristiga

vardepappersinnehav och kortfristiga placeringar hanférs till denna kategori.

Onoterade innehav i fonder varderas till bolagets andel av det varde som fondadministratéren framraknar av fondens sammanlagda

innehav och uppdateras normalt kvartalsvis da ny vardering erhallits.

Tillgdngar 2022-12-31 anskaffni
Utlaning till kreditinstitut

Aktier och andelar

Skattefordringar

Ovriga tillgdngar

Summa finansiella tillgangar

Upplupet
ngsvarde
2373

2373

Verkligt varde via
resultatrdkningen (6vrigt)

Summa
2373

2373



Tillgdngar 2021-12-31

Utlaning till kreditinstitut
Aktier och andelar
Skattefordringar

Ovriga tillgdngar

Summa finansiella tillgangar

Skulder 2022-12-31

Leverantdrsskulder
Ovriga skulder
Summa finansiella skulder

Skulder 2021-12-31

Leverantdrsskulder
Ovriga skulder
Summa finansiella skulder

Verkligt varde via

NOT 14 - LOPTIDER FOR FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgdngar 2022-12-31

Utlaning till kreditinstitut
Aktier och andelar

Ovriga tillgdngar

Summa finansiella tillgangar

Finansiella skulder 2022-12-31

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder
Summa finansiella skulder

Finansiella tillgdngar 2021-12-31
Utlaning till kreditinstitut

Aktier och andelar

Ovriga tillgdngar
Summa finansiella tillgangar

Finansiella skulder 2021-12-31

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder
Summa finansiella skulder

Upplupet anskaffningsvirde resultatrdkningen (6vrigt) Summa
1871 - 1871
1871 - 1871
Skulder
varderade till verkligt vdarde
via resultatrdkningen Ovriga finansiella skulder Summa
- 1 1
- 1 1
Skulder
varderade till verkligt vdarde
via resultatrdkningen Ovriga finansiella skulder Summa
Utan Iéptid Pa anfordran < 3 man 3-12 man Summa
- 2 373 - - 2 373
- 2 373 - - 2 373
Utan Iéptid Pa anfordran < 3 man 3-12 man Summa
- - -1 - -1
- - -143 - -143
- - 144 - -144
Utan Iéptid Pa anfordran < 3 man 3-12 man Summa
- 1871 - - 1871
- 1871 - - 1871
Utan Iéptid Pa anfordran < 3 man 3-12 man Summa




NOT 15 - DE FINANSIELLA TILLGANGARNAS KREDITKVALITET

Kreditkvaliteten fér finansiella tillgdngar som varken har férfallit till betalning eller &r i behov av nedskrivning kan bedémas genom hanvisning
till extern kreditrating eller till motpartens betalningshistorik:

2022 2021
Bankmedel och kortfristig bankinlaning
Motparter med extern kreditrating (Moody 's)
Aa3 2373 1871

NOT 16 - BOLAGETS RISKER

De risker Bolagets verksamhet exponeras mot delas upp i marknadsrisker, kreditrisker, operativa risker, likviditetsrisker och affarsrisker.

De risker som Bolaget beddmt som mest vasentliga givet Bolagets verksamhet &r operativa risker och likviditetsrisker. Bolagets exponering
mot likviditetsrisker och affarsrisker paverkas indirekt av fluktuationer pd de finansiella marknaderna genom bolagets intjaning. Bolagets
styrelse har, som ytterst ansvarig for bolagets verksamhet, antagit riktlinjer for riskhanteringen i bolaget. Bolaget féljer principen om tre
forsvarslinjer. Principen skiljer mellan funktioner som &ger risken (férsta linjen), funktionen som oberoende av verksamheten 6vervakar och
kontrollerar risken (andra linjen) och funktionen som utfér en oberoende granskning (tredje linjen).

Bolagets riskhantering bestar av de processer som dvervakar, kontrollerar och utvarderar riskerna i Bolagets verksamhet samt sékerstéller att
de hanteras pa ett I&mpligt satt av verksamheten. Bolagets interna regler foér riskhantering revideras vid behov men minst arligen i samband
med utvarderingen av bolagets risker.

Bolaget utfér regelbundet en bedémning av bolagets kapitalbas utifrdn de kapitalkrav som aligger Bolaget. | enlighet med bolagets skyldighet
att utvardera kapitalbehovet utifrdn de risker som Bolaget exponeras mot genomférs arligen en risk- och kapitalutvérdering inom ramen fér
bolagets dvriga riskhantering.

Marknadsrisk

Marknadsrisk ar den risk som finns pa de finansiella marknaderna. Marknadsrisk &r risken for férluster till f6ljd av ogynsamma marknadsrérelser.
Detta inkluderar ranterisk, valutarisk samt utvecklingen av inflationstakten. D& Bolaget inte &gnar sig &t handel i eget lager fér egen rakning
beddms exponeringen fér marknadsrisker begrédnsad. Bolaget exponeras dock indirekt mot marknadsrisk da en kraftig nedgang i de finansiella
marknaderna innebdr minskad intjaning till Bolaget. Valutarisken &r begrénsad och utgérs av att avgifter for férvaltning av fonden erhalls i USD.
Den valutakursférlust eller vinst som Bolaget skulle sta infér om valutakursen skulle férsvagas/férstarkas bedéms inte vara av vasentlig storlek.

Kreditrisk

Med kreditrisk avses risken for att forluster uppstar pé grund av att motparten i en finansiell transaktion inte kan uppfylla sina skyldigheter.
Bolagets exponering mot kreditrisker kommer framst genom placeringen av bolagets likvida medel. Bolagets medel &r placerade pa en av de
stora bankerna och kreditrisken beddéms 1&g. Bolaget har per 31 december 2021 inte ndgra foérfallna fordringar.

Operativ risk

Med operativa risker avses risken for att férluster uppstar till féljd av avsaknaden av interna

processer, bristande interna processer, att de interna processerna inte &r &ndamalsenliga eller

efterlevs, fel orsakade av den manskliga faktorn, bristande system eller externa handelser. De operativa riskerna motverkas genom en god
riskhantering. Uppratthallandet av en god riskhantering &r en standigt pagaende process i foretaget.

Bolaget har en formaliserad process for incidentrapportering vilket &r ett viktigt verktyg i arbetet att identifiera och hantera operativa risker
i bolagets verksamhet. En incident uppstar nar ett

arbetsmoment i verksamheten avviker fran ordinarie rutiner och processer eller nar resultatet av

ett arbetsmoment leder till ett felaktigt resultat oavsett om ordinarie rutiner och processer foljts

eller inte.

Bolaget IT-drift &r utlagd pa en extern leverantér via ett koncernbolag. Tydliga krav och uppféljning finns fér intrdngsskydd och behérigheter.
Kontinuitetsplan finns for Bolagets IT-system, som testas regelbundet. Uppféljning gors regelbundet av tillganglighet och tillforlitlighet av
|IT-systemen.



Likviditetsrisk

Likviditetsrisk &r risken for att inte kunna infria sina betalningsférpliktelser vid forfallotiden utan att kostnaden fér att erhalla
betalningsmedel 6kar avsevart. Bolagets likviditet bedéms god. Bolagets likvida tillgdngar bestdr huvudsakligen av
banktillgodohavanden. Ovriga tillg&dngar i balansréakningen bestar till storsta del av fordringar med en 16ptid kortare &n en ménad.
Bolaget 6vervakar [6pande likviditeten i bolaget och likviditetsrisken.

Affarsrisker

Med affarsrisken avses strategisk risk, intjaningsrisk och rykterisk. Strategisk risk innebéar risken foér forlust till foljd av
férandrade marknadsvillkor, ogynnsamma afféarsbeslut, felaktig verksamhetsanpassning till beslut eller otillrécklig foérstaelse for
marknadsféréandringar. Resultatrisk innebér risken fér minskade intékter i férhallande till affarsplan och prognos. Ryktesrisk &r risken
for forluster till foljd av en negativ uppfattning av bolaget hos befintliga och potentiella investerare, myndigheter och andra
motparter.

Den strategiska risken beddms vara |ag och hanteras framst genom ett kontinuerligt arbete med affarsplaner badde pa kort och pa lang
sikt.

Intjdningsrisken &r till stor del kopplad till storleken pa det kapital Bolaget har mandat att férvalta da Bolagets intdkter huvudsakligen
utgdrs av férvaltningsavgifter som tas ut som en andel av det férvaltade kapitalet. Storleken pa det férvaltade kapitalet beror till stor
grad av utvecklingen pé de finansiella marknaderna. Bolaget dvervakar kontinuerligt marknadsindikatorer fér att bedéma Bolagets
intjdningsrisk.

Ryktesrisken &r en risk som &r svar att paverka i stérre grad. For att minimera risken arbetar Bolaget internt I6pande med
forbattringsprocesser och kontroller for att minska risken for felaktigheter som skulle kunna leda till ryktesrisker.

NOT 17 - KAPITALTACKNINGSANALYS

Ar 2021 implementerades ett nytt regelverk gallande kapitaltdckning, férordning (EU) nr 2019/2033 om tillsynskrav for
vardepappersbolag (vardepappersbolagsférordningen). Foér faststallande av bolagets lagstadgade kapitalkrav utgdr bolaget
fran detta regelverk. Da bolaget erhdll sitt tillstand under ar 2022 har vi inga jamférelsesiffror fran tidigare ar. Upplysningar kring
bolagets kapitaltédckning samt dvriga upplysningar som kravs enligt vardepappersbolagsférordningen ldmnas pa féretagets hemsida.

Kapitaltdckningsanalys 2022 Coeli European
(Belopp i tkr) 2022-12-31
Kapitalbas 2368
2022-12-31
Externt kapitalbaskrav* 784

*Kapitalkravet beréknas pa 25% av fasta omkostnader.

Coeli European

Specifikation kapitalkrav 2022-12-31

784
Permanent minimikapitalkrav o8
Kapitalkrav enligt fasta omkostnader 75

Kapitalkrav enligt K-faktorer

Coeli European

2022-12-31

Kapitalbasens sammanséattning 2 368

Kapitalbas* 2 368

Primarkapital 2 368
Karnprimarkapital

50

Fully paid up capital instruments 2 318

Balanserade vinstmedel



Kapitalkvot Coeli European AB

2022-12-31
Karnprimarkapitalkvot 301,88 %
Overskott av kadrnprimarkapital 1929
Primarkapitalkvot 301,88 %
Overskott av priméarkapital 1780
Kapitalbaskvot 301,88 %
Overskott av kapitalbas 1583

Till styrelsen basta kdnnedom ger denna arsrapport en rattvisande éversikt av Bolagets verksamhet, stalining och resultat samt beskriver

vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som bolaget star infor.

Kapitalplanering

Féretagets strategier och metoder fér att vérdera och uppréatthalla kapitalbaskraven enligt férordning (EU) nr 2019/2033 om tillsynskrav fér
vardepappersbolag (vardepappersbolagsférordningen). Riskhanteringen syftar till att identifiera och analysera de risker som féretaget har
i sin verksamhet for att sékerstélla att det finns en tillfredstallande kontroll avseende dessa. Riskerna bevakas och kontroller gors I6pande
att limiter inte 6verskrids.

NOT 18 - VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Fran och med den 1januari 2023 s& har bolaget fyra anstallda, Mikael Petersson, Cecilia Biveson, Fredrik Ostlind och Gustav Lill.

NOT 19 - KONCERNTILLHORIGHET

Per 31 december 2022 &gs Bolaget av Coeli Holding AB (51%), org nr 556790-3199, och Tegelborg Konsult AB (49%), org nr 556703-4201.

Coeli Holding AB &r ocksa moderbolag i den koncern i vilken Bolaget ingar.

NOT 20 - FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Forslag till vinstdisposition

Till bolagsstammans férfogande star (kr)

Balanserade vinstmedel -682 141
Arets resultat 246 511
Summa -435 630

Styrelsen och verkstallande direktéren foreslar att vinstmedlen disponeras enligt nedan:

Till aktiedgare utdelas -
Till nasta ar balanseras -435 630
Summa -435 630
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