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Antagen senast Tillamplig fr.o.m. Agare Ansvarig for kontroll

21 februari 2023 23 februari 2023 VD Ccco

Av 9 Kap. 3 § i Finansinspektionens foreskrifter (2013:10) om forvaltare av alternativa investeringsfonder (“FFFS
2013:10”) samt 8 a Kap. 3 § i Finansinspektionens féreskrifter om dndring i Finansinspektionens foreskrifter
(FFFS 2013:9) om vardepappersfonder (FFFS 2016:26), framgar att Coeli ska ha en dokumenterad
ersattningspolicy som ar forenlig med och framjar en sund riskhantering. Ersattningspolicyn ska ange
principerna for hur fasta och rérliga ersattningar till anstallda ska faststallas, tillampas och foljas upp, samt
ange grunderna for hur Bolaget ska identifiera anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa

Coelis riskprofil (sarskilt reglerad personal).

Mot bakgrund av ovanstaende har Coelis styrelse antagit dessa riktlinjer for ersattningar (nedan
"Ersattningspolicyn” eller “Policyn”), vars syfte ar att sdkerstalla att Bolaget har ett ersattningssystem som ar
anpassat till sdval fondandelsdgarnas langsiktiga intresse samt till Coelis strategi, mal och varderingar. Coelis

Ersattningspolicy ska:

Vara forenlig med Coelis affarsstrategi, mal, varderingar och intressen.

Inte uppmuntra till ett 6verdrivet risktagande i forhallande till de begrdnsningar som féljer av
riskprofiler, fondbestammelser, bolagsordning eller motsvarande regelverk for de av Coeli forvaltade
portféljerna, eller Coelis policies for hallbarhet och ansvarsfulla investeringar.

Gora det mojligt for Coeli att anpassa fondernas och fondandelsdgarnas intressen till intressena hos
personalen (se vidare nedan) som forvaltar dessa fonder, samt uppna och uppratthalla en god
finansiell situation.

Ange vilka dtgarder som ska vidtas for att hantera de intressekonflikter som kan uppsta pa grund av

Coelis ersattningssystem.

Coelis Ersattningspolicy har utformats med beaktande av tillampliga bestammelser avseende fondbolags
ersattningssystem enligt FFFS 2013:10 och FFFS 2016:26 (nedan gemensamt bendmnda ”Foreskrifterna”),
Finansinspektionens beslutspromemoria om andring av foreskrifter om vardepappersfonder (FI Dnr 15-15731)

samt med beaktande av European Securities Market Authorities (ESMA), Riktlinjer om ersattningar enligt AIFM-
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direktivet (ESMA/2013/232) samt ESMA:s Riktlinjer om ersattningar enligt UCITS V-direktivet
(ESMA/2016/575).

| denna Ersattningspolicy avses med nedanstaende begrepp:

Ackumuleringsperiod: period da den anstélldes resultat bedoms och mats i syfte att faststalla
hans/hennes ersattning.

Anstélld/Medarbetare: Personer som genom anstallnings- eller uppdragsavtalsforhallande utfor
professionella tjinster at Bolaget. Med anstillda/medarbetare avses bade personal som &r anstalld
direkt i Bolaget och personal som ar anstalld i andra bolag inom Coeli-koncernen.

Diskretionar pensionsférman: En pensionsforman som ett bolag pa individuell basis beviljar en anstalld
som en del av hans eller hennes rorliga ersattning. Detta omfattar inte ackumulerade férmaner som
den anstéllde tjanat in enligt villkoren i Coelis pensionssystem.

Ersattning: Alla ersattningar och formaner fran Coeli samt alla belopp som betalas direkt av fonden
(inklusive sarskild vinstandel) till en medarbetare. Med ersattningar och formaner fran Coeli avses till
exempel kontant 16n och andra kontanta ersattningar, ersattningar i form av andelar eller aktier i en
alternativ investeringsfond eller vardepappersfond eller ett instrument som uppnar motsvarande
intressegemenskap som andelar eller aktier i en alternativ investeringsfond eller vardepappersfond,
pensionsavsattningar, avgangsvederlag eller bilférmaner.

Ersattningsklass: Skalan for den totala ersdttningen fér medarbetare i den verkstéllande ledningen och
risktagare (fran den hogsta till den lagsta ersattningen inom dessa kategorier).

Kontrollfunktioner: Medarbetare som ansvarar for Coelis funktion for riskhantering, Compliance,
internrevision och motsvarande funktioner.

Kvarhallandeperiod: Tidsperiod under vilken redan intjanad rorlig ersattning som utbetalats i form av
instrument (fondandelar) inte kan saljas, pantsattas eller verlatas pa en annan person.

Portfolj: En alternativ investeringsfond, vardepappersfond eller diskretionart férvaltad
investeringsportfolj som forvaltas av Coeli, for vilken Coeli antingen ar fondbolag eller forvaltar
portféljen pa uppdrag av ett annat fondbolag.

Risktagare: Anstallda som tillhér en medarbetarkategori som utovar ett vasentligt inflytande 6ver
riskprofilen for Coeli som bolag eller for ndgon av Coelis portféljer, exempelvis genom att ta positioner
for portfoljens rakning eller pa annat satt paverka dess risk.

Rorlig ersattning: Ersattning som inte pa forhand ar faststalld till belopp eller storlek. Som rorlig
ersattning raknas inte provisionsbaserad I6n som &r utan koppling till sddana framtida risk-ataganden
vilka kan komma att andra Coelis eller en eller flera Coeli-fonders resultat- eller balansrdkning.

Sarskilt reglerad personal, eller identifierad personal: Anstéllda som Bolaget har identifierat i enlighet

med Foreskrifterna och ESMA:s riktlinjer, det vill sdga den verkstéllande ledningen, risktagare,
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kontrollfunktioner och alla anstéllda vars totala ersattning ar sa hog att de omfattas av samma
ersattningsklass som den verkstallande ledningen och risktagare som i tjansten utfor verksamhet som
ar vasentligt paverkar riskprofilerna for portféljer som férvaltas av Coeli.

Verkstallande ledning: VD, vice VD och andra personer i Coelis operativa ledningsgrupp som ar direkt

ansvariga infor styrelsen eller VD.

Ersattningspolicyn galler for samtliga anstallda i Bolaget.

Ett system som ger en stor ersattning till en enskild anstalld som bidragit till goda resultat i det korta
perspektivet, men vars beslut pa langre sikt kan leda till férluster for Coeli eller andelsdgare och kunder, kan
snedvrida de anstalldas perspektiv och fa dem att bortse fran Bolagets basta i det |langa loppet. En felaktig
utformning av ersattningssystem och betalningar av rorliga ersattningar kan dessutom paverka Bolagets
likviditet negativt och fa till foljd att Bolaget inte uppfyller de krav som stélls av regelverk som Bolaget omfattas

av.

Mot denna bakgrund ar det av storsta vikt att Bolaget forsakrar sig om att dess ersattningspolicy och
ersattningssystem ar forenliga med och framjar en sund och effektiv riskhantering. Ersattningens roll i
riskuppbyggnaden i finansiella foretag ar fundamental. Som en foljd av detta aligger det Coeli att analysera
vilka risker som ar férenade med sin Ersattningspolicy och sitt ersdttningssystem. Pa grundval av analysen ska

Coeli identifiera sarskilt reglerad personal i Bolaget.

Det aligger VD att varje ar genomféra en analys for att identifiera risker med ersattningssystemet. Riskanalysen
ska inbegripa en analys over sarskilt reglerad personal. HR-funktionen ansvarar for att genomfora analysen av
sarskilt reglerad personal och dokumentera den. Dokumentationen ska tillstallas VD, som ska beakta analysen i
den 6vergripande riskanalysen av ersattningssystemet. Resultatet av riskanalysen ska presenteras skriftligen for
styrelsen. | det fall personal nyanstalls under aret ska HR-funktionen tillse att en prévning gors om den
nyanstallde ska ingd i kretsen av sarskild reglerad personal och i tveksamma fall tillstalla styrelsen fragan for

beslut.

| enlighet med Foreskrifterna och ESMA:s riktlinjer for ersattningar betraktar Coeli alltid foljande funktioner och

medarbetarkategorier i Bolaget som sarskilt reglerad personal:

VD och vice VD

Medlemmar i Bolagets verkstéllande ledning
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Medarbetare med funktionsansvar for nagon av Bolagets kontrollfunktioner, dvs Chief Compliance
Officer och Chief Risk Officer
Personal med strategiskt ledningsansvar for férvaltning, administration, marknadsféring mm, och

Medlemmar i Bolagets oberoende varderingsfunktion.

Andra risktagare

Utover ovanstaende ska Coeli analysera om det finns andra risktagare i Bolaget som i tjdnsten, antingen
individuellt eller gemensamti en grupp, kan utdva ett vasentligt inflytande pa Coelis riskprofil eller Coelis
portfoljer. Med vasentligt inflytande avses inom Coeli att en medarbetare har befogenhet att vidta en eller
flera av nedanstaende atgarder, som kan paverka riskprofilen och resultat for Bolaget, och/eller resultatet och

riskprofilen for Coelis portfoljer:

Sjalvstandigt inga avtal eller ta positioner for portféljers rakning.

Fatta vasentliga investeringsbeslut for portféljers rakning, som inte avser beslut om transaktioner som
sker i syfte att re-balansera portféljer och hantera kassafléden, och

Inga betydande avtal med motparter, kunder och leverantorer, alternativt representera Bolaget i

fullféljandet av Bolagets ataganden enligt sddana avtal gentemot motparter, kunder och leverantérer

Mot bakgrund av ovanstaende har Coeli identifierat féljande funktioner och medarbetarkategorier som andra

risktagare:

Portféljforvaltare, det vill sdga férvaltare av Coelis fonder och diskretionara investeringsportféljer
Institutional Sales, som har till uppgift att etablera och underhalla relationer till institutionella
investerare, och

Coelis huvudagare

Funktioner som inte anses utgora sarskilt reglerad personal
Utover ovanstaende ingar i Coelis personalstyrka dven nedan funktioner, som Bolaget med beaktande av deras

arbetsuppgifter och befogenheter inte anses ha en vasentlig paverkan pa risknivan fér Bolaget eller Bolagets
portfoljer, vare sig om en medarbetare inom funktionen agerar individuellt eller i grupp. Skalen till denna
bedomning framgar nedan. Medarbetare inom nedan funktioner skulle emellertid fran tid till annan kunna
erhalla ersattning som &r sa hog att de traffas av kriteriet Anstallda med hog ersattning (se vidare nedan) och
av det skalet identifieras som sarskilt reglerad personal. Dessa medarbetare kommer i sa fall att redovisas i

analysen av sarskilt reglerad personal.
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Analytiker

Analytiker assisterar Coelis portfoljforvaltare med research, omvarldsbevakning och viss administration.
Analytiker har inte mandat att sjalvstandigt fatta beslut om investeringar for portféljernas rakning och kan

darfor inte paverka risknivan for Bolaget eller Bolagets portfoljer.

Portfolio Trader

Portfolio Trader assisterar Coelis forvaltningsorganisation med administration och viss handel av diskretionart
forvaltade portfoljer. Funktionens befogenhet att individuellt fatta beslut om och genomféra transaktioner ar
begradnsad till handel som ska ske i syfte att re-balansera och hantera kassafléden. Denna handel anses inte
utgdra en mojlighet fér funktionen att ha en visentlig paverkan pa portféljernas risknivaer. Ovriga

transaktioner sker enligt instruktion fran ansvarig forvaltare.

Ovriga stédfunktioner
| denna kategori ingar exempelvis receptionister vars arbetsuppgifter enbart bestar i att tillhandahalla

kontorssupport.

Anstdllda med hog ersattning
Utover ovanstaende ska Coeli inom ramen for analysen av sarskilt reglerad personal bedéma om det finns

anstallda vars totala ersattning gor att de hamnar i samma ersattningsklass som den verkstallande ledningen
och andra risktagare. Berdkningen av total ersattning ska baseras pa totalsumman av fasta och rorliga
ersattningar och dvriga formaner som betalats ut till medarbetare under féregaende verksamhetsar.
Medarbetare som hamnar i samma ersattningsklass som den verkstallande ledningen eller risktagare ska
klassificeras som sarskilt reglerad personal. Anstéllda som i forekommande fall kan identifieras som sarskilt

reglerad personal utifran detta kriterium anges i analysen i Bilaga 1.

Ovriga funktioner inom koncernen
Bolaget delegerar en rad administrativa, personal- och ekonomi uppgifter och funktioner till andra bolag inom

koncernen. Anstéllda i dessa koncernbolag anses som utgangspunkt inte behéva klassificeras som sarskilt
reglerad personal i Bolaget i enlighet med denna Policy, om de som regel inte utfoér arbetsuppgifter for Bolaget
eller pa annat satt agerar i sin professionella roll pa sadant satt att riskprofilen for Bolaget och dess portféljer
vasentligen kan paverkas. Detta kan dock andras, varfor bolaget ska i sin arliga analys av sarskilt reglerad

personal identifiera vilka funktioner i andra Coeli-bolag som kan risktagare i enlighet med ovanstaende.

Vardering av fonder och diskretionara portféljer
Tillgangar i Coelis svenska fonder skulle kunna varderas till hdgre belopp dn marknadspris i syfte att 6ka

Bolagets avgiftsuttag och darmed intjaning, vilket i sin tur kan paverka utsikterna att erhalla rorlig ersattning.
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Denna konflikt hanteras genom att varderingen ska utforas av en oberoende intern varderingsfunktion och
foljas upp av en intern kontrollfunktion. Varderingen sker i enlighet med Bolagets vid var tid géllande riktlinjer

for vardering.

Hantering av prestationsbaserade avgifter
For vissa av Coelis forvaltade fonder och diskretionara investeringsportfoljer utgar prestationsbaserade avgifter

om avkastningen i fonden eller portféljen nar en pa forhand faststalld niva. Férekomsten av
prestationsbaserade avgifter, i saval fonder som diskretionéara investeringsportfoljer, kan utgéra ett incitament
for forvaltaren att ta 6verdriven risk, eller bryta mot fondbestammelser och forvaltningsavtal, i syfte att 6ka
Bolagets intjaning och darmed sin egen mojlighet att erhalla hogre ersattning, pa bekostnad av andelsagare
och kunder. For att forhindra forvaltarens mojligheter att ta ut en prestationsbaserad avgift pa eventuell
underavkastning i fonderna, och darmed 6ka utsikter till rorlig ersattning trots att forvaltningsresultaten inte

lever upp till forvantansbilden, tillampas hogvattenmarken.

Utformning och godkdnnande av Ersattningspolicyn
Ersattningspolicyn ska godkdnnas av Bolagets styrelse. Styrelsen for Coeli ska regelbundet, dock minst en gang

per verksamhetsdr, utvirdera, se 6ver och anta Coelis Ersattningspolicy pa nytt. Andringar triader i kraft fran

den dagen som anges ovan.

Implementering av Ersattningspolicyn och Instruktion for hantering av ersattningar
Det aligger Bolagets VD att sdkerstalla att de atgarder som ar nédvandiga for att implementera Coelis

Ersattningspolicy genomfors. VD ansvarar for att det finns instruktioner for den praktiska hanteringen av

ersattningar. Instruktionerna ska faststallas av VD.

Kontrollfunktionernas roll i dversynen av Coelis ersattningssystem
Coelis interna kontrollfunktioner ska ha en aktiv roll i utformningen, 6évervakningen och dversynen av Coelis

Ersattningspolicy. Coeli ska se till att anstéllda i kontrollfunktioner dr oberoende i forhallande till de
affarsomraden de 6vervakar samt har lampliga befogenheter och resurser att folja upp och kontrollera de
risker som ar forknippade med Coelis ersattningssystem. For det fall en anstélld i en kontrollfunktion inte anser
att denne har lampliga befogenheter eller resurser enligt denna Policy ska VD och styrelse snarast informeras

och lampliga atgarder vidtas.

Kontrollfunktionernas arbetsuppgifter inom Coelis erséittningssystem
Tillse styrelse och VD underlag for beslut om rorlig ersattning: Infér beslut om utbetalning av rorlig ersattning
(bade ny rorlig ersattning och utbetalning av uppskjuten rérlig ersattning hanforlig till tidigare ar) ska

Compliance- och riskkontrollfunktionerna ldmna information om ev. iakttagelser som funktionerna har gjort

Coeli
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under aret kring anstalldas beteenden. lakttagelserna kan exempelvis avse olampligt eller 6verdrivet
risktagande i forhallande den anstélldes resultat, den berérda resultatenhetens, portféljens eller Bolaget totala
resultat, brist i regelefterlevnad, agerande i strid med Coelis etiska riktlinjer eller agerande som resulterat i

eller riskerar att resultera i kundklagomal, skadestand, regulatoriska sanktioner eller ryktesrisker.

Inga beslut om utbetalning av rérlig ersattning far fattas, vare sig av styrelse eller VD, utan att

kontrollfunktionernas iakttagelser inhamtats och beaktats.

Arlig granskning av ersattningssystemet: Compliance-funktionen ska minst en gang per ar granska om Bolagets
ersattningssystem overensstimmer med Ersattningspolicyn. Funktionen ska senast i samband med att
arsredovisningen faststallts rapportera resultat av granskningen till styrelsen. Fér det fall Compliance-
funktionen har erhallit rorlig ersattning under aret ska granskningen istallet utforas av funktionen for
riskkontroll, forutsatt att denne inte heller erhallit rorlig ersattning. Skulle sa vara fallet ska granskningen
utforas av funktionen for internrevision. For att kontroll-funktionen ska kunna pabérja sin granskning i
tillrdckligt god tid innan arsredovisningen faststalls, ska foljande dokumentation skickas till funktionen sa tidigt

under aret som mojligt:

e Riskanalysen avseende ersattningssystemet inklusive analys av sarskilt reglerad personal

e Enforteckning 6ver de kvantitativa kriterier som faststallts i samrad med CRO f6r féregaende
verksamhetsar

e Beslutsunderlag med forslag pa utbetalning av nya och uppskjutna rorliga ersattningar som styrelse
och VD upprattar

e  Bokfdringsunderlag over utbetalda fasta och rérliga ersattningar, inklusive utbetalning av tidigare
uppskjutna, rorliga ersattningar

e Finansiella rapporter avseende féregaende verksamhetsar, inklusive resultatrapport och

kapitaltackningsanalys fér Coeli och Coeli-gruppen som helhet

For det fall att medarbetare inom Bolagets interna kontrollfunktioner har erhallit rorlig ersattning éverstigande

ett sarskilt hogt belopp ska ovanstaende granskning utforas av funktionen for internrevision.

Faststdllande av kvantitativa kriterier for rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal: funktionen for
riskkontroll ska vara VD och styrelse behjalplig i att faststalla kriterier for rorlig ersattning till sarskilt reglerad

personal (férutom kontrollfunktioner). Se avsnitt Kvantitativa kriterier nedan.

Ersattning till styrelseledaméter
Ersattning till styrelseledamoter beslutas av bolagsstamman. Styrelseledamaéter erhaller enbart fast ersattning i

form av styrelsearvoden som betalas ut kontant.
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Ersattning till medarbetare i den verkstdllande ledningen
Styrelsen beslutar om all ersattning till personer i Coelis verkstéallande ledning. Det galler saval fast som rorlig

ersattning.

Ersattning till medarbetare inom kontrollfunktioner
Styrelsen beslutar om all ersattning till personer inom Coelis kontrollfunktioner. Kontrollfunktioner kan erhalla

rorlig ersattning. Rorlig ersattning till kontrollfunktioner ska bestimmas med beaktande av mal som &r
kopplade till kontrollfunktionerna. Malen och maluppfylinaden ska vara oberoende av resultatet i
affarsverksamheten. Styrelsen har beslutat att kontrollfunktionernas genomférande av sina respektive

arsplaner ska ligga till grund for huruvida rorlig ersattning ska utga eller ej.

Ersattning till 6vrig sarskilt reglerad personal
Fast ersattning till vrig sarskilt reglerad personal som inte ingar i den verkstéallande ledningen eller arbetar

inom kontrollfunktioner ska beslutas av VD. Det galler saval fast som rorlig ersattning.

Ersattning till anstadllda hos uppdragstagare
Externa uppdragstagare

Ersattning till uppdragstagare ska regleras i uppdragsavtal.

Uppdragstagare inom koncernen
Ersattning som utgar till medarbetare inom funktioner i Bolaget som genom uppdragsavtal uppratthalls av ett

annat bolag inom Coeli-koncernen ska faststéllas och betalas ut i enlighet med uppdragstagarens
ersadttningssystem. Uppdragstagarens ersattningssystem ska vara tillrdckligt effektivt for att avskracka olampligt

risktagande i likhet med denna Policy.

En uppdragstagares ersattningssystem ska anses tillrackligt effektivt om det system som tillampas omfattar
regler for hantering av utbetalning av ersattningar till medarbetare som identifierats som sarskilt reglerad

personal hos en uppdragsgivare, inbegripet hantering av uppskjutande av ersattningar.

Det aligger Bolagets VD att sakerstalla att uppdragstagarens ersattningssystem fungerar enligt ovanstaende.

Beslut om ersdttning till dvriga anstillda
VD ska besluta om fast ersattning och, i forekommande fall, rorlig ersattning till personal som inte ingar i

kretsen av sarskilt reglerad personal.

Ersattningar inom Coeli-gruppen
Koncerngemensamt vinstdelningsprogram

Bolaget deltar i Coeli-koncernens gemensamma Vinstdelningsprogram. Programmet bygger pa att den totala
koncernvinsten (resultat efter finansiella poster) som harrér fran gruppens finansiella verksamheter tas upp i

en gemensam pool for rorlig ersattning som fordelas till de olika koncernbolagen som vid var tid far ta del av

Cocli
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Vinstdelningsprogrammet. Styrelsen for Coeli Holding AB beslutar om fordelning av andelar i poolen.
Bolaget ansvarar for att foérdela andelen till sina anstallda som rorlig ersattning i enlighet med denna Policy.
Rorlig ersattning far enbart forekomma under forutsattning att utfallande belopp och tilldelningen av rérlig
ersattning i sig inte forhindrar Bolaget att uppfylla sina ataganden enligt denna Policy, andra lagar och

foreskrifter, eller i dvrigt strider mot principerna om en sund ersattningspolicy inom finansiell verksamhet.

Ersattningskommitté
Coeli har med beaktande av vad som framgar av avsnitt 7 i AIFM-riktlinjerna och motsvarande bestammelser i

UCITS-riktlinjerna (Riktlinjer om proportionalitet) gjort bedémningen att Bolaget eller Coeli-gruppen inte

behover inratta en ersattningskommitté.

Generellt om ersattningars struktur
Bolaget ersatter sina anstallda genom fast och i férekommande fall rorlig ersattning. Med fast ersattning avses

faststalld grundlon eller timarvode. Lonen alternativt timarvodet satts individuellt med beaktande av relevanta
yrkeserfarenheter och organisatoriskt ansvar enligt vad som anges i den anstélldes arbetsbeskrivning som en
del av anstallningsavtalet. Vid faststéllandet av 16n respektive timarvode ska dven utbildning, senioritet, niva pa
expertis och skicklighet samt marknadslon for den relevanta positionen beaktas. For anstallda inom vissa
positioner utgar dven sjukvardsforsakring. Alla anstallda 6ver en viss alder omfattas av Coelis vid var tid

géllande tjanstepensionspolicy.

Samtliga anstéllda i Bolaget kan, om inget annat anges i denna Policy eller andra interna styrdokument, komma
att erhalla rorlig ersattning. Rorlig ersattning ska baseras pa relevanta och i forhand faststéllda kriterier som ar
matbara. Kriterierna ska aterspegla en hallbar och riskjusterad prestation samt prestation utéver det som kravs
for att uppfylla kraven i den anstélldes arbetsbeskrivning som en del av anstéllningsavtalet. Rorlig ersattning

ska inte uppmuntra till 6verdrivet risktagande.

Balans mellan fasta och rorliga delar
Ersattningsmodeller som kan férekomma i Bolaget ska ha en [amplig balans mellan fasta och rorliga delar. De

fasta delarna ska sta for en tillrdckligt stor del av den anstélldes totala ersattning for att det ska vara mojligt att
satta de rorliga delarna till noll. Den rorliga ersattningen far inte i nagot fall vara stérre an den fasta

ersattningen.

Diskretiondra pensionsformaner

Rorlig ersattning ska inte innehalla diskretionara pensionsformaner.

Garanterad rorlig ersattning
Garanterad rorlig ersattning far endast lamnas vid nyanstallning och i undantagsfall om det finns sarskilda skal

for det. Garanterad rorlig ersattning ska begransas till det forsta anstallningsaret och beslutas av styrelsen.

Denna bestdammelse avser inte inldsen av inarbetad uppskjuten ersattning.



7

Konfidentiellt.
Distribution ej tillaten.

Ersattningspaket i samband med nyanstalining
Om en anstalld, i samband med anstéllningen, har uppskjuten ersittning som den anstéllde har erhallit hos sin

tidigare arbetsgivare, har Coeli méjlighet att erbjuda den anstallde ett ersattningspaket i syfte att ersatta eller
I6sa in tidigare anstallningskontrakt. For det fall Coeli véljer att anvanda sig av méjligheten att erbjuda ett
sadant ersattningspaket ska Coeli sdkerstalla att ersattningspaketet som anvands éverensstammer med dessa
riktlinjer (inkl. reglerna om uppskjutande) och i 6vrigt ar forenligt med tillampliga regler om ersattningar. Med
ersattningspaket avses alla former av ersattningar som Coeli utger eller utfaster sig att utge som en del i
overenskommelsen for anstallningen och som ar avsedd att kompensera fér sadan ersattning som den
anstallde annars skulle fa ta del av i sin tidigare anstallning. Ersattningspaket enligt denna bestammelse ska

beslutas av styrelsen.

Ersattning i samband med att anstallning upphor
Bolaget ska sakerstélla att ersattning, utdver avtalsenlig I6n och upplupen semesterersattning, som utgar till en

anstalld i samband med att anstéallningen upphor (t.ex. s.k. fallskarmsavtal) star i relation till den anstélldes
prestationer under anstallningstiden och beréknas sa att den inte belénar osunt risktagande. Det &r VD:s ansvar
att tillse att Bolaget inte ingar sadana anstéllningsavtal som innehaller bestimmelser om att en pa férhand
bestamd ersattning, som inte kan justeras utifran den anstalldes prestationer och risk, ska utga vid
anstéllningens upphoérande. Eventuella innestaende roérliga ersattningar ar foremal for uppskjutande enligt

nedan.

Riskanpassning av rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal
Rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal ska vara resultatbaserad och riskanpassad. Bolagets bedémning

av resultat som ligger till grund for berdkning av rorlig ersattning ska i huvudsak baseras pa riskjusterade
vinstmatt. Saval nuvarande som framtida risker ska beaktas. | bedomningen ska Bolaget dven ta hansyn till de
faktiska kostnaderna for det kapital och den likviditet som verksamheten kraver. Vidare ska Bolagets
resultatbedémning goras i ett flerarigt perspektiv for att sakerstalla dels att bedomningen baseras pa
langsiktigt hallbara resultat, dels att Bolagets underliggande konjunkturcykel och affarsrisker beaktas nar den

resultatbaserade ersattningen betalas ut.

Om Bolaget anvander sig av subjektiva bedomningar for justering av resultat utifran risk, ska de 6vervaganden
som ligger till grund for justeringen vara val avvagda och dokumenterade. Bolaget ska sdkerstalla att dess totala
rorliga ersattningar inte begransar Bolagets formaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas eller att vid behov

starka kapitalbasen. Detta innebar att Bolaget bland annat ska beakta

storleken och kostnaden for det extra kapital som kravs for att tacka de risker som paverkat periodens
resultat;
storleken av och kostnaden for likviditetsrisken; och

moijligheten att forvantningarna om framtida intakter inte realiseras.

Coeli
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Resultat- och riskmatningsprocess
Den rorliga ersattningen till sarskilt reglerad personal baseras pa saval den anstélldes resultat som den berérda

resultatenhetens eller portfoljens, och Bolagets totala resultat. Endast faktiska resultat far ligga till grund for

beslut om rorlig ersattning.

Vid bedémningen av den anstélldes resultat ska bade finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas. De
finansiella och icke-finansiella kriterier som Bolaget lagger till grund for beslut om ersattning ska specificeras

och dokumenteras.

Bolaget ska informera sina anstéallda om dels vilka kriterier som styr deras ersattning, dels om hur deras resultat
beddms. HR ar ansvarig for att tillse att relevanta kriterier och resultatbeddmning tas fram av den anstalldes
chef samt att samtliga anstéllda forses med denna information. Bedémningsprocessen och Ersattningspolicyn

ska vara tillganglig for alla anstallda.

Kvalitativa bedomningskriterier
Samtliga anstéllda inom Bolaget bedoms pa féljande kvalitativa kriterier:

Den anstélldes bidrag till att Coeli uppnar sina mal;

Hur vl och professionellt den anstillde utfor sina arbetsuppgifter och hur val malen fér den anstallde
har uppnatts;

Efterlevnad av Coelis interna regler for riskhantering;

Allmant upptradande bland kollegor, mot kunder och andelsdgare;

Engagemang och bidrag till Coelis utveckling och strategi;

Om den anstéllde ar ansvarig for, eller medverkat till, att Bolaget dsamkats eller riskerar att dsamkas
en kostnad, forlust eller bad-will pa grund av brott mot uppféranderegler eller interna eller externa
regelverk, fondbestammelser eller bolagsordning for Coelis portfoljer eller motsvarande. Med
kostnad, forlust eller bad-will avses skadestand, sanktioner fran tillsynsmyndighet och ryktesrisk;

Om den anstallde uppsatligen, eller av vardsldshet, har agerat i strid med géllande fondbestammelser
och/eller bolagsordningar for Coelis portféljer eller motsvarande, interna regelverk,

varderingsprinciper eller processer.

Kvantitativa kriterier
Utover ovanstaende ska beslut om rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal goras med beaktande av

kvantitativa kriterier. De kvantitativa kriterierna ska vara lampligt avvdgda i relation till medarbetarens
arbetsuppgifter och ansvarsomraden. Kriterierna ska ha en tydlig koppling till Coelis interna regler for
riskhantering och éverensstamma med dels Coelis riskprofil och riskbenagenhet, dels riskbendgenheten och
riskprofilen i de portféljer som Coeli férvaltar. Det aligger VD att i samrad med funktionen fér riskkontroll
faststalla och dokumentera sddana kvantitativa resultatmatt som ska ligga till grund for beslut om rérlig

ersattning till sdrskilt reglerad personal.
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Ytterligare bedomningskriterier for faststdllande av rorlig ersattning till forvaltare

Utover ovan angivna kriterier ska Bolaget alltid, i samband med faststéllande av ersattningar till forvaltare,

beakta féljande kriterier:

Intjaning till Bolaget

Relativavkastning gentemot index och riskjusterad avkastning

Tillvaxt av Asset under Management (AUM)

Aktiviteten i, och framgangen av, marknadsforing av portféljen och Bolaget i massmedia, sitt eget
natverk och i andra externa sammanhang

Huruvida forvaltaren gjort sig skyldig till dvertradelser av interna limiter och regelverk

Forvaltarens efterlevnad av Coelis policies for hallbarhet och ansvarsfulla investeringar

Ackumuleringsperiod och utvarderingsprocess

Ackumuleringsperioden for intjdnande av ersattning nar normalt ett verksamhetsar, det vill sdga 1 januari — 31

december.

Varje anstalld utvarderas arligen utifran dess prestation i forhallande till ovanndmnda kvalitativa och, i
forekommande fall, kvantitativa kriterier. Vid utvarderingen ska dven eventuella befintliga och framtida risker
beaktas. Utvarderingen leds och utférs av den anstélldes chef. Om det bedéms relevant och lampligt ska den
anstalldes chef inhdmta information fran ledningen och andra relevanta befattningshavare i Bolaget om den

anstdlldes prestation och risktagande.

Varje anstalld ska arligen ha ett mote med sin chef dar den anstéllde informeras om hur den anstallde har
utvarderats i forhallande till ovanstaende kriterier. For sarskilt reglerad personal ska information inhdmtas fran
ledningen, kontrollfunktionerna och andra relevanta befattningshavare i samband med den arliga
utvarderingen av den anstalldes prestation samt vid bedémningen av huruvida den rorliga ersattningen ska

justeras eller falla bort enligt nedan angivet avsnitt.

Uppskjutande av rorlig ersattning
For att astadkomma ett langsiktigt riskperspektiv hos anstallda ska foljande galla avseende sarskilt reglerad

personal som erhaller rorlig ersattning som under ett ar uppgar till minst 100 000 kronor:

For sarskilt reglerad personal som inte ingar i Bolagets ledningsgrupp ska 40 procent av den rérliga
ersattningen skjutas upp i tre ar.
For personer i Bolagets ledningsgrupp ska 60 procent av den rorliga ersattningen skjutas upp under tre

ar.
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For portfoljforvaltare ska 60 procent av den rérliga ersattningen skjutas upp under en period som
faststalls utifran den minsta rekommenderade investeringshorisonten som galler for den berérda
portféljen som forvaltaren ansvarar for, dock alltid minst tre ar.

For sarskilt reglerad personal, oavsett funktion i bolaget, som erhaller rérlig ersattning pa ett sarskilt
hogt belopp (d.v.s. rérlig ersattning pa 500 000 kronor eller mer under ett ar) ska 60 procent av den

rorliga ersattningen skjutas upp under tre ar.

For férvaltare av UCITS-fonder
For portfoljforvaltare som forvaltar fonder som omfattas av UCITS V-direktivet avseende ersattningar galler att

all rorlig ersattning ar féremal for uppskjutande, dven om den rorliga ersattningen under ett ar understiger 100

000 kronor.

For portfoljforvaltare ska 60 procent av den rorliga ersattningen skjutas upp under en period som
faststalls utifran den minsta rekommenderade investeringshorisonten som galler for den berérda

portfoljen som forvaltaren ansvarar for, dock alltid minst tre ar.

Om portfoljforvaltaren forvaltar portfoljer som omfattas av andra regelverk an UCITS, ska likval ovanstaende
princip om uppskjutande av forvaltarens rorliga ersattning tillampas. Det innebér att en forvaltare som
forvaltar bade en UCITS- och en AlF-portfolj kommer att fa hela sin rérliga ersattning uppskjuten i enlighet med

ovanstaende.

Utbetalningsprocess
Bolaget ska betala ut uppskjuten ersattning en gdng om aret jamnt fordelad 6ver den tid som ersattningen

skjutits upp (pro rata). Den forsta utbetalningen far goras forst ett ar efter det att den rorliga ersattningen
beslutades. Bolaget ska, innan uppskjuten rorlig ersattning betalas ut till den anstéllde, gbra en bedémning av
huruvida den uppskjutna rorliga ersattningen bor riskjusteras i enlighet med bestdmmelserna om bortfall och

justering av rorlig ersattning nedan.

Utbetalning av rorlig ersattning i fondandelar
Till forvaltare ska 50 procent av eventuell rorlig ersattning delas ut i fondandelar som de forvaltar.

Coeli tillampar foljande undantag fran denna huvudregel:

Till forvaltare av Closed End-fonder betalas inte ersattning ut i fondandelar med hanvisning till att
fondernas rattsliga struktur inte gor det mojligt att betala ut rorlig ersattning i andelar.

Till forvaltare av Open End-fonder som forvaltas pa uppdrag av andra fondbolag betalas inte heller
ersattning ut i fondandelar.

Till forvaltare av diskretionara portféljer betalas inte heller ut ersattning i fondandelar.
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Forfoganderitt avseende utbetalning av fondandelar (kvarhallandeperiod)
En medarbetare som far rorlig ersattning utbetald i form av fondandelar far inte forfoga éver andelarna under

minst ett ar efter det dganderatten har gatt 6ver till medarbetaren. Det géller bade erséttning som betalas ut
direkt och sadan ersattning som skjuts upp. Nar dganderatten till uppskjuten ersattning i form av fondandelar
overgar till medarbetaren ar andelarna saledes foremal for kvarhallande om en period av ytterligare ett ar. Pa
sd vis sakerstaller Coeli en battre dverensstdammelse mellan forvaltarens incitament och Coelis langsiktiga
riskprofil. Medarbetare forbinder sig att inte sdlja, pantsatta eller 6verlata dganderétten till fondandelarna

under kvarhallandeperioden.

For ersattning i fondandelar som betalas ut direkt, men halls kvar enligt foregaende stycke i ett ar fran

utbetalningsdatum, ska Bolaget erldgga sociala avgifter.

Personliga risksdkringsstrategier
Den anstéllde férbinder sig att inte anvanda personliga risksakringsstrategier eller forsakringar som syftar till

att minska eller undanréja effekterna av att en uppskjuten ersattning justeras eller bortfaller. P4 Bolagets

begiran ska en bekréaftelse lamnas skriftligen av den anstallde.

Uppskjutande av ersattning till personer som inte ingar i kretsen av sarskilt reglerad

personal
Ersattning som utgar till personer som inte ingar i kretsen av sarskilt reglerad personal behoéver inte skjutas

upp.

Bortfall och justering av rorlig ersattning
Bolaget ska sakerstalla att rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal, inbegripet ersattning som skjutits upp,

endast betalas ut eller 6vergar till den anstallde om féljande kriterier ar uppfyllda:

Utbetalning eller 6verlatelse ska vara férsvarbart med hansyn till Bolagets finansiella situation, samt

vara motiverat enligt Bolagets, den berérda affarsenhetens, portféljens och den anstalldes resultat.

Detta innebar att dven utbetalningar av rorliga ersattningar ”"up-front” kan behdva justeras om tidigare
uppskjutna ersattningar inte ger tillracklig moéjlighet att justera den totala rorliga ersattningen. Den rorliga

ersattningen ska aven kunna falla bort helt av samma skal.

Innan nagon rorlig ersattning betalas ut ska Bolaget bedéma huruvida den anstélldes agerande under aret har
gett upphov till nya, eller forstarkta, risker i verksamheten eller om det finns skal att justera den anstalldes
rorliga ersattning i efterhand. Skal for att justera den rorliga ersattningen i efterhand ar foljande men inte
begransade till: olampligt eller verdrivet risktagande i forhallande den anstalldes resultat, den berérda
resultatenhetens, portfdljens eller Bolaget totala resultat, brist i regelefterlevnad, agerande i strid med Coelis

etiska riktlinjer eller agerande som resulterat i eller riskerar att resultera i kundklagomal, skadestand,
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regulatoriska sanktioner eller ryktesrisker. Bolagets styrelse har alltid ratt att fatta beslut om att en

anstallds rorliga ersattning ska justeras eller helt falla bort.

For fondforvaltare som ska fa utdelning av uppskjuten rérlig ersattning galler dessutom féljande. Oavsett om
forvaltaren far utdelning i fondandelar eller i kontanta medel ska Bolaget géra en bedémning av performance
och riskniva i de fonder som férvaltaren forvaltar. Analysen ska syfta till att hjdlpa Bolaget att férhindra att
uppskjuten rorlig ersattning delas ut till férvaltaren om performance inte varit tillfredsstallande och/eller
risknivan i fonden inte varit i linje med fondandelsagarnas basta. Denna regel galler forvaltare av Closed End-

och Open End-fonder.

Infor beslut om utbetalning av uppskjuten rorlig ersattning ska VD och styrelsen inhamta information om
kontrollfunktionernas iakttagelser kring anstélldas beteenden, som kan vara relevanta for beslut om
utbetalning av uppskjuten rorlig ersattning till den anstallde . Detta krav géller dock inte i fraga om eventuell
uppskjuten roérlig ersattning till VD eller kontrollfunktioner. | handelse av att VD eller kontrollfunktionerna har

uppskjuten rorlig ersattning innestdende, ska styrelsen istillet géra motsvarande justering.

Bolaget ska uppratta dokumentation over justeringen, oavsett om bedémningen enligt ovan foranleder en
justering av beloppet eller ej. Av dokumentationen ska framga vilka parametrar Bolaget har beaktat i sin

justering och vilka slutsatser som Bolaget har kommit fram till. Om styrelsen istallet genomfor justering av
uppskjuten rorlig ersattning, ska justeringen noteras i ett beslutsprotokoll eller tillhérande bilaga. Fér mer

information om vad dokumentationen ska innehalla, se avsnittet Infor utbetalning av rorlig ersattning nedan.

Balans mellan krav pa sund finansiell situation och ersdttningar
Bolaget ska I6pande forsakra sig om att balansen mellan a ena sidan kravet att ha en sund finansiell situation

och a andra sidan fordelning, utbetalning och intjanande av rorlig ersattning ar sund och ansvarsfull, samt att

den inte pa nagot satt riskerar att paverkas negativt av

Den totala poolen av rérlig ersattning som kommer att fordelas under ett verksamhetsar, och/eller

det totala ersattningsbelopp som kommer att betalas ut eller tjanas in under ett verksamhetsar.

Med sund finansiell situation avses bland annat, men inte enbart, att kapitalbaskrav m.m. i AIFM-direktivets
artikel 9 &r uppfyllda. Om Bolaget inte kan, eller riskerar att inte kunna, uppratthalla en sund finansiell situation

ska Bolaget vidta atminstone foljande atgarder:

Poolen av rorlig ersattning for det aktuella verksamhetsaret ska minskas, och
nagon av foljande atgarder for resultatanpassning for det aktuella verksamhetsaret ska tillampas:
o Malus (riskanpassning i efterhand): Bolaget kan férhindra utbetalningen av hela eller delar av

beloppet for en uppskjuten ersattning i forhallande till riskresultat eller hela Bolagets,
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affarsenhetens, den aktuella portfoljen och, nar sa ar mojligt, den berérda personalens
prestationer.

o Aterkrav (riskjustering i efterhand): Bolaget kan vélja att avtala fram, med anstallda,
bestimmelser om att ersattningsbelopp under vissa omstandigheter ska aterbetalas till
Bolaget. Principen om aterkrav kan tillampas pa den del av rorlig ersattning som betalas ut

direkt och den del som &r féremal for uppskjutande.

Om Bolaget inte kan, eller riskerar att inte kunna, uppratthalla en sund finansiell situation ska Bolagets
nettovinst for innevarande verksamhetsar och — om det bedéms som Iampligt — eventuellt dven
nastkommande verksamhetsars nettovinst anvandas for att starka Bolagets finansiella situation. | en sadan
situation ska eventuell rorlig ersattning varken fordelas, betalas ut eller |ata sig intjanas, oavsett om den rérliga
ersattningen skulle harrora fran Coeli-koncernens gemensamma vinstdelningssystem eller fran Bolaget sjalvt.
Inte heller ska Bolaget kompensera for detta i ett senare skede genom att fordela, betala ut eller lata
medarbetare tjdna in ett storre belopp av rorlig ersattning an det annars skulle ha gjort. Sadan
efterhandskompensation far endast géras om Bolagets finansiella situation utvecklas pa sddant positivt satt att

det dr motiverat.

Infér beslut om tilldelning av rorlig ersattning
Styrelsen fattar beslut om utbetalning av rorlig ersattning till VD och medlemmar i den verkstallande ledningen

samt kontrollfunktioner. VD fattar beslut om rorlig ersattning till all annan personal i Bolaget.

Varken VD eller styrelse far fatta beslut om tilldelning av rorlig ersattning utan forst ha férvissat sig om att

utbetalningen inte strider mot denna Ersattningspolicy.

Utbetalning av rorlig ersattning far aldrig verkstallas utan att Bolagets Chief Financial Officer eller funktion med
motsvarande ansvar, som gor den slutliga utanordningen av betalningar, i sin tur har foérvissat sig om att VD och
styrelse har sakerstallt att den rorliga ersattningen ar forenlig med Ersattningspolicyn. Det galler bade ny rorlig

ersattning och utbetalning av tidigare uppskjuten rorlig ersattning.

For att sakerstalla en effektiv och transparent och hantering av ersattningsprocessen ska styrelsens och VD:s

beslut om rorliga ersattningar dokumenteras enligt avsnittet Dokumentationskrav nedan.

Dokumentationskrav

Genom att uppratta en utférlig dokumentation av relevanta moment i ersattningsprocessen kan Coeli pavisa
efterlevnad av denna Ersattningspolicy. Dokumentation utgor ocksa ett slags kontrollhinder som minskar risken
for att Coeli betalar ut ersattningar i strid med denna Policy, liksom ett verktyg som underlattar Compliance-
funktionens arbete med den arliga granskningen av Ersattningspolicyn. VD:s och styrelsens dokumentation

over beslut om rorliga ersattningar ska atminstone innehalla féljande information:
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Namn pa medarbetare som &r foremal for rorlig ersattning, titel och forslag pa belopp som ska
tilldelas, samt uppgift om andra férmaner som medarbetaren har fatt eller foreslas fa, till exempel
bilféorman.

- Information om hur stor andel av den foreslagna roérliga ersattningen som ska skjutas upp och hur
lange.

- Uppgift om hur stor procentuell andel som den rorliga ersattningen utgor av den totala fasta
ersattningen.

- Skal till den rorliga ersattningen, dvs. vilka kriterier som medarbetaren har uppfyllt och varfor det
ar motiverat att tilldela medarbetaren rorlig ersattning.

- Om beslutet géller utbetalning av tidigare uppskjuten ersattning, information om det belopp som
ska betalas ut och hur mycket som aterstar.

- Om beslutet géller utbetalning av tidigare uppskjuten ersattning, information som beskriver pa
vilket satt utbetalningen ar forenlig med de kriterier for rorlig ersattning som tillampades vid
tillfallet da den rorliga ersattningen beslutades.

- En beddémning av huruvida det foreligger skal att justera, eller helt satta ner den rorliga
ersattningen (galler bade ny rorlig ersattning och tidigare uppskjuten ersattning), till exempel pa
grund av risker som har materialiserats, regelovertradelser, oonskat beteende eller av andra skal.

- Kontrollfunktionernas bedémning enligt avsnittet Kontrollfunktionernas roll i utformningen och
éversynen av Coelis erséittningssystem ovan.

- En beddmning av Bolagets finansiellas situation, som ska omfatta dtminstone féljande:

o Uppgift om riskjusterade vinstmatt som anvéants for att rdkna fram det belopp som kan
disponeras for rorliga ersattningar samt redovisning av utrakningen.

o Beddmning av kapital- och likviditetsbehov pa kort och lang sikt (ett respektive tre ar).

o Beddmning av var i konjunkturcykeln som Bolaget befinner sig och hur kommande faser
vantas paverka Bolagets finansiella stallning.

o Enanalys av affars- och likviditetsrisker och hur de vantas paverka Bolagets finansiella
stéllning (t. e x. risken for att framtida, forvdantade intakter uteblir).

o Beddmning av Bolagets formaga att uppratthalla och forstarka kapitalbasen i ljuset av de

rorliga ersattningar som kan komma att betalas ut.

Om en anstalld som sager upp sig fran sin anstallning, oavsett skalen hartill, efter det att beslut om rorlig
ersattning har meddelats den anstéllde, men fore det att den nagon rorlig ersattning har betalats ut, ska sadan

rorlig ersattning forfalla och inte betalas ut.
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Vad avser tidigare ars rorliga ersattning som har skjutits upp ska dock sadan uppskjuten rorlig ersattning
inte forfalla, forutsatt Bolaget har gjort en forsta utbetalning av den relevanta rorliga ersattningen. For sadan
uppskjuten rorlig ersattning ska dock bestdammelserna ovan i avsnitt om ”"Uppskjutande” respektive ”Bortfall

och justering av rorlig ersattning” tillampas som om den anstallde fortfarande var anstalld av Bolaget.

P3 beslutad rorlig ersattning ingdr inte semesterersattning.

Samtliga tillsvidareanstallda (undantaget timanstallda) fyllda 28 ar ar berattigade till tjanstepension som ar
premiestyrd. Premiens storlek ar individuell och fastslas i anstéllningsavtalet. Pa beslutad rorlig ersattning utgar

inte tjanstepension.

Samtliga medarbetare ska fa information om Coelis Ersattningspolicy. Medarbetare som har identifierats som
sarskild reglerad personal ska omgaende informeras om detta. Det géller dven medarbetare som arbetar inom
funktioner som uppratthalls genom uppdragsavtal. Informationen ska ldmnas skriftligen. HR-funktionen

ansvarar for att anstallda far informationen.

Om inte sarskilda skal foreligger ska riktlinjerna sdndas per e-post till samtliga i Bolaget samt publiceras pa
Bolagets intrandt. En sammanfattning av riktlinjerna ska finnas i informationsbroschyren fér de av Bolaget
forvaltade fonderna. En papperskopia av riktlinjerna kan erhallas kostnadsfritt pa begéran av externa parter.

Bilagorna till Riktlinjerna ar konfidentiella.

Bolaget ska i arsredovisningen offentliggora foljande information om Ersattningspolicyn och Bolagets

ersattningar:

Information om hur Coelis Ersattningspolicy beslutats och den riskanalys som ligger till grund for hur
Ersattningspolicyn utformats, inklusive de huvudsakliga parametrarna och skalen for det rorliga
ersattningssystemet och andra icke kontanta formaner.

Information om sambandet mellan resultat och ersattning.

Information om hur ersattningssystemet utformats i huvuddrag, inklusive kriterierna for
resultatbedémning och riskjustering, for uppskjuten utbetalning och fér néar dganderatten till

uppskjuten ersattning 6vergar pa den anstéllde.
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Konfidentiellt.
Distribution ej tillaten.

Information om de resultatkriterier som ligger till grund for ersattning i form av aktier,
aktierelaterade instrument, finansiella instrument eller andra rérliga ersattningsdelar.
Kostnadsférda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa affarsomraden eller motsvarande
resultatenheter.

Kostnadsférda totalbelopp for ersattningar uppdelat pa kategorierna verkstallande ledning,
kontrollfunktioner, andra risktagare och 6vriga anstéllda, enligt foljande:

o intjanade ersattningar uppdelat pa fast respektive rorlig ersattning och med angivande av
antal personer som har fatt fast respektive rorlig ersattning,

o rorliga ersattningar fordelade pa kontanter, aktier, aktierelaterade instrument och andra
finansiella instrument samt andra rorliga delar,

o uppskjuten ersattning med angivande av hur stor del av ersattningen som de anstallda inte
far forfoga over,

o utfasta och utbetalda samt justerade ersattningar,

o avgangsvederlag och garanterade rorliga ersattningar i samband med nyanstéllningar, med
angivande av det antal personer som har fatt avgangsvederlag respektive garanterad
ersattning,

o utfasta avgangsvederlag, med angivande av det antal personer som omfattas av sddana

utfastelser samt det hogsta enskilda utfasta avgangsvederlaget.

Uppgifterna ska offentliggbras pa ett satt som inte riskerar att avsloja enskilda personers ekonomiska eller

andra forhallanden.

Bilagan finns hos VD.

Coeli har, i enlighet med principerna i avsnittet Analys av sarskilt reglerad personal i Bolagets Ersattningspolicy,
genomfort en analys av sarskilt reglerad personal samt riskanalys avseende ersattningssystemet for

verksamhetsaret. Bilagan ar konfidentiell och férvaras hos HR-funktionen.



