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Bakgrund och syfte

Coeli Asset Management ingar i en finansiell foéretagsgrupp med Coeli Holding AB som moderbolag (Coeli-
gruppen). | Coeli-gruppen ingar olika bolag som férvaltar fonder och erbjuder olika typer av investeringstjanster
till professionella och icke-professionella kunder. Coeli ar uppdragstagare at ett antal vardepappersbolag, varav
ett ligger utanfér Coeli-koncernen. Uppdraget avser tillhandahallandet av tjanster inom risk, compliance,

Middle Office/Operations och l6pande forvaltning.

Coelis verksamhet, Coeli-gruppens koncernstruktur och 6évriga bolags verksamheter, interna forhallanden
mellan bolagen (t.ex. uppdragsavtal och distribution av egna produkter) samt externa omstandigheter, kan ge
upphov till olika typer av intressekonflikter som i langden kan vara till nackdel for fondandelsdgare och kunder

om de inte hanteras pa ratt satt.

Mot bakgrund av detta har Coelis styrelse beslutat att tillampa dessa riktlinjer, som syftar till att identifiera
vilka omstandigheter som utgor eller kan ge upphov till en intressekonflikt som medfér en vasentlig risk for att
fondandelsdgares och kunders intressen paverkas negativt med hansyn till den verksamhet som utférs av Coeli.

Riktlinjerna anger vilka atgarder som ska vidtas for att hantera sadana konflikter.

Det kan uppkomma situationer som leder till att Coelis kunders och fondandelsagares intressen kan komma att
paverkas negativt under vissa omstandigheter. Om sddana omstandigheter uppkommer och Coelis atgarder
inte racker for att forhindra att kunders/fondandelsdgares intressen kan komma att paverkas negativt, kommer
Coeli vidta alla rimliga atgarder for att eliminera intressekonflikten innan Coeli utfor tjanster for
kunden/fondandelsdgaren. Om intressekonflikten, trots atgarder, inte kan elimineras, kommer Coeli att
informera berorda kunder/fondandelsidgare om konflikten innan Coeli utfor nagra tjanster for
kunders/fondandelsdgares riakning. Information till kunder tillhandahalls pa det sitt som framgar av avsnittet

Publicering av information till fondandelsdgare och kunder nedan.

Dessa riktlinjer omfattar alla anstéllda, och, i tillampliga delar, styrelseledaméter, uppdragstagare och konsulter

i Coeli. Koncerninterna uppdragstagare, oavsett verksamhet, omfattas alltid av dessa riktlinjer.
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Ndrstdende fysisk person: make/maka, sambo eller registrerad partner, minderariga barn och styvbarn.

Ndrstdende juridisk person: en juridisk person i vilken en anstalld, styrelseledamot etc. utévar ett

bestdimmande inflytande eller har ett vasentligt intresse.

Ansvarsfordelning och rapportering
VD ansvarar for att implementera de atgéarder som ska vidtas enligt dessa riktlinjer. VD ska regelbundet

utvardera eventuella uppkomna situationer i Bolagets verksamhet som kan anses innebara intressekonflikter.
Om en intressekonflikt kan anses foreligga, ska VD besluta om hur man pa béasta satt ska sakerstélla att ingen

part otillbérligt gynnas och hur intressekonflikten i 6vrigt ska hanteras.

Anstallda inom Coeli ska aktivt arbeta med att I6pande identifiera, folja upp och hantera de eventuella

intressekonflikter som kan uppkomma i verksamheten i enlighet med dessa riktlinjer.

Anstallda ska omedelbart informera sin narmaste chef eller Compliance-funktionen om situationer dar

eventuella intressekonflikter har identifierats eller kan komma att uppsta.

Coelis styrelse ska vid varje enskilt eller gemensamma styrelsemote informeras om nya identifierade
intressekonflikter samt eventuella incidenter som har sin grund i en intressekonflikt. Informationen ska
inkludera en beskrivning av intressekonfliktens/incidentens hantering. Styrelsen ska sarskilt informeras om
intressekonflikter som identifierats i samband med - eller som uppkommit till féljd av — uppdragsavtal. Denna

information ska lamnas av Compliance-funktionen.

Compliance-funktionen ska I6pande genom kontroller prova om Coelis atgarder for att hantera

intressekonflikter ar verkningsfulla. Utfallet av kontrollerna ska rapporteras till styrelsen.

VD ska atminstone en gang per ar gora en 6versyn av riktlinjerna fér att bedéma om riktlinjerna behover
uppdateras med hénsyn bland annat till nedan identifierade omstandigheter, som kan ge upphov till
intressekonflikter. Bedomningen ska dokumenteras och bildaggas forslaget till andringar av riktlinjerna, som ska

tillstallas styrelsen for beslut.
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Identifierade existerande och potentiella intressekonflikter ska dokumenteras i en sarskild logg som
administreras av Compliance-funktionen. Dokumentationen ska innehalla information om hur

intressekonflikten hanteras.

Intressekonflikter kan uppsta nar tva eller flera parter har motstaende eller potentiellt motstaende intressen.
Konflikterna kan forekomma i Coelis verksamhet dar kunders eller andelsagares intressen stélls mot andra
intressen, exempelvis i forhallande till andra kunder, till nagot av de andra bolagen i Coeli-gruppen eller till dem
narstaende fysiska eller juridiska personer, eller till ledande befattningshavare inom Coeli eller andra bolag i

gruppen.

Coeli ska sarskilt bedéma forekomsten av eventuella intressekonflikter i samband med féljande situationer:

Vid framtagande av nya eller vasentligen férandrade produkter och tjanster

Vid ingaende av nya uppdragsavtal

Vid ingaende av avtal med nya motparter for portféljtransaktioner i fonderna (Coeli)

Vid andra vasentliga forandringar av verksamheten, exempelvis forvarv eller ssmmangaende av bolag,

rekrytering av styrelseledaméter, mm.

Beddémningen ska dokumenteras skriftligen.

Ovanstaende situationer ska alltid beaktas i samband med den arliga revisionen av dessa riktlinjer (se ovan

avsnitt Uppfoljning och dokumentation).

Kriterier for att identifiera intressekonflikter
For att kunna identifiera intressekonflikter som uppstar i Coeli ska Coeli sarskilt ta hdansyn till om Coeli eller ett

narstaende bolag, anstéllda, uppdragstagare, styrelseledaméter eller till dessa personer narstaende fysiska

eller juridiska personer

sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk forlust pa bekostnad av en fond,
en diskretionart forvaltad investeringsportfolj, kunder eller fondandelsagare,

har ett annat intresse dn andelsagare och kunder, av resultatet av en transaktion som genomférs for
en fonds, en diskretionart forvaltad investeringsportfoljs eller en kunds rakning,

har ett ekonomiskt intresse eller annat skal att gynna en annan kunds eller andelsédgare (alternativ
grupp av kunder eller andelsdgare) intressen framfor andra kunder eller andelsagare,

utfér samma verksamhet for en fond och/eller for en diskretionéart férvaltad investeringsportfolj som

for en eller flera andra kunder



Coeli

Konfidentiellt.
Distribution ej tillaten.

i samband med utférandet av fondverksamhet och tjanster for kunders rakning tar emot, eller
kommer att ta emot, pengar varor eller tjdnster, utdver standardkommissionen eller avgiften for den
berdrda tjansten eller verksamheten ifraga, av ndgon annan an fonden eller kunden for vilken en

tjanst utfors.

Vid arbetet med att identifiera intressekonflikter som bedéms medfora en vasentlig risk for att en kund eller
fondandelsagares intressen paverkas negativt med hansyn till de tjanster som Coeli utfor, har féljande

intressekonflikter identifierats.

Omstdindigheter som innebiir att Coeli eller néirstdende bolag, anstiéllda, uppdragstagare och
styrelsemedlemmar sannolikt kan erhdlla en ekonomisk vinst eller undvika ekonomisk férlust pa bekostnad

av en fond, en diskretiondrt férvaltad investeringsportfélj, kunder eller andelséigare

Coelis investeringar i egna fonder
Fondandelsfonder och diskretiondr férvaltning av investeringsportféljer

Coeli forvaltar fonder och diskretionara investeringsportfoljer som i sin tur har moéjlighet att investera i andra
fonder, savil externa fonder som Coelis egna fonder. Coeli investerar huvudsakligen i egna fonder. Att Coeli
fokuserar pa investeringar i egna fonder har sin grund i Coelis affarsmodell, som bygger pa en dvertygelse att
en intern, vdl sammansvetsad forvaltningsorganisation ger battre forutsattningar att skapa konkurrenskraftig
och riskjusterad avkastning éver tid, &n vad som dr mojligt med en forvaltning som helt eller delvis inbegriper
investeringar i externa fonder. En annan férdel med att investera i egna fonder jamfért med att investera i
externa, jamforbara fonder &r att narheten till forvaltarna gor det lattare att utvardera och kontrollera

forvaltningen.

Att investera i egna fonder kan innebadra 6kade intjaningsmajligheter for Coeli, jamfért med om Coeli skulle
investera i externa fonder. Det kan i sig ge upphov till en intressekonflikt, eftersom Bolaget som utgangspunkt
vdljer interna fonder framfor jamforbara, externa alternativ som kan vara billigare. Coeli anser emellertid att
fordelarna med att huvudsakligen investera i egna fonder uppvager de potentiella nackdelarna. En investering i
egna fonder far dock endast ske under forutsattning att det ligger i kunders och andelsdgares intresse att

investeringen sker.

Coeli ska ge sina kunder tydlig och tillrackligt omfattande information om att bolaget huvudsakligen investerar i
egna fonder. Férutom i dessa riktlinjer ska informationen, nar det ar relevant, lamnas i fondbestammelser,
informationsbroschyr, basfaktablad och tjansteavtal for diskretionar forvaltning och investeringsradgivning. Att

Coeli huvudsakligen investerar i egna fonder ska ocksa tydligt framga av marknadsféringsmaterial.
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Likviditetsférvaltning i Closed End-fonder och diskretiondra investeringsportféljer

Coelis Closed End-fonder, som bestar av fastighets- och riskkapitalfonder, stravar efter att vara fullinvesterade,
men det kan ta manader eller ar innan det ar uppnatt. Under denna uppbyggnadsfas ska eventuell éverlikvid
forvaltas pa ett for andelsdgarna sa gynnsamt satt som mojligt, med beaktande av risk, tidshorisont och
forvantad avkastning. Det kan innebéra att forvaltaren, om denna bedémer det lampligt, kan vilja att placera
overlikviden i nagon av Coelis fonder. Coeli kommer som utgangspunkt valja interna fonder for
likviditetsforvaltning i Closed End-fonder, av samma anledning som Coeli fokuserar pa investeringar i egna

fonder inom den 6vriga forvaltningen (se ovan).

Vissa av Coelis diskretionara forvaltningsstrategier bygger pa att delar av portféljen bestar av medel som ar
tillgdngliga i syfte att snabbt kunna utnyttja investeringsmajligheter. Med hansyn till att Coeli Wealth
Management AB (som férmedlar Coelis diskretiondra forvaltning och tillhandahaller depatjanst) inte erbjuder
rénta pa likvida medel i depaerna kan likvid som halls for investeringar i diskretionara investeringsportfoljer
komma att placeras i fonder som forvaltas av Coeli. Genom att underteckna Coelis och Coeli Wealth
Management AB:s gemensamma tjansteavtal for diskretionar forvaltning lamnar kunden sitt medgivande till att

medel far placeras i Coelis egna fonder.

Prestationsbaserade avgifter inom forvaltningen
For vissa av Coelis fonder och diskretionara investeringsportfoljer utgar prestationsbaserade avgifter om

avkastningen i fonden eller portféljen nar en pa férhand faststalld niva. Genom att tillampa sa kallat High
Water Mark — dvs. en avkastningstréskel som fondens eller portféljens resultat maste éverstiga for att en
prestationsbaserad avgift ska fa tas ut — kommer dylikt arvode att utga enbart om eventuell underavkastning i

forhallande till avkastningstroskeln har aterhamtats.

De fonder som Coeli forvaltar och som tillampar prestationsbaserade avgifter anvander sig av
hogvattenmarken. Villkor fér avkastningstroskeln och frekvensen for uttag av prestationsbaserad avgift
framgar av fondens legala dokument som andelsagare ska ta del av innan investering gors i den aktuella

fonden.

For diskretiondra investeringsportfoljer vars avgiftsvillkor mojliggdr uttag av prestationsbaserad avgift tillampas
inget hogvattenmarke, vilket innebar att prestationsbaserad avgift kan komma att tas ut dven pa eventuell
underavkastning. | ssamband med tecknande av avtal avseende relevant diskretionar forvaltningsstrategi

informeras kunderna om avgiftsstrukturen och villkoren foér uttag av prestationsbaserad avgift.

Forekomsten av prestationsbaserade avgifter i saval fonder som diskretionéara investeringsportfoljer kan utgora
ett incitament for forvaltaren att ta dverdriven risk eller bryta mot fondbestdmmelser och férvaltningsavtal i

syfte att 6ka Bolagets intjaning och darmed sin egen majlighet att erhalla hégre ersattning, pa bekostnad av
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andelsdgare och kunder. Coeli férhindrar denna intressekonflikt genom dagliga post-compliancekontroller
av risknivaer i Coelis fonder. Kontroller gérs bade mot de gransvarden som faststélls genom
fondbestammelserna och de interna gransvarden som Coeli har faststéllt och som ar sndvare dn
fondbestammelsernas tillatna nivaer. Pa sa vis upptacks overtradelser av fondbestammelser i ett tidigt skede
och kan korrigeras. Risknivaer i diskretionara investeringsportfoljer kontrolleras manadsvis och pa

stickprovsbasis.

Radgivning och orderférmedling avseende Coelis egna tjanster och produkter
Coelis systerbolag, Coeli Wealth Management AB, tillhandahaller radgivning och orderférmedling avseende

Coelis egna fonder och diskretionara portfoljforvaltningstjanster. Det ligger i Coelis intresse att det egna
utbudet valjs framfér andra, externa alternativ, trots att sddana kan ge kunderna majlighet till hdgre avkastning
till Iagre kostnader. Darvidlag foreligger en intressekonflikt mellan a ena sidan kundens intresse av
kostnadseffektiva avkastningsmajligheter, och a andra sidan Coelis vinstintresse. Coeli ska darfor tillse att Coeli
Wealth Management ar tydlig sin kommunikation med att radgivning och férmedling avseende
fondinvesteringar sker primart i Coelis egna utbud och darvidlag inte &r oberoende. Detta framgar ocksa av
namnet pa de produkter som tillhandahalls da de innehaller ordet ”Coeli”. Coeli ar sdledes transparent

gentemot kunden vad avser tillhandahallna produkter som ar framtagna och utgivna av andra Coeli-bolag.

Ersattningar
Utformningen av Coelis ersattningssystem kan paverka utférandet av anstéilldas arbetsuppgifter och darigenom

skapa konflikter med kundernas och andelsagarnas intressen. Personer som deltar i forvaltningen av fonder
och portféljer, och/eller personer som utfér investeringstjanster at kunder, skulle potentiellt sett kunna ta

overdriven risk eller bryta mot externa eller interna regler i syfte att kortsiktigt 6ka sin egen ersattningsniva.

Denna konflikt hanteras genom att Coeli tillampar interna regler for ersattningar som syftar till att hantera de
risker som &r forknippade med medarbetares mojligheter att erhalla rorlig ersattning. Riskerna hanteras bland
annat genom att Coeli atminstone pa arsbasis genomfor en riskanalys av ersattningssystemet, som inbegriper
analys av personalstyrkan i syfte att identifiera vilka funktioner som genom sina arbetsuppgifter och inflytande
i olika sammanhang anses kunna paverka Coelis riskprofil. Om en medarbetare identifieras som en sadan
person (risktagare) kommer dennes eventuella rérliga ersattning overstigande vissa belopp att skjutas upp i
enlighet med tillampliga bestammelser avseende ersattningar inom tillstandspliktig finansiell verksamhet. Coeli
stravar ocksa efter att avlagsna alla direkta kopplingar mellan individuella prestationer och mojligheter att
erhalla rorlig ersattning. Eventuell rorlig ersattning ska som princip baseras pa relevanta och pa férhand
faststallda kriterier som ar méatbara. Kriterierna ska aterspegla en hallbar och sund instéallning till risk. Vidare
ska andra, icke-resultatorienterade faktorer beaktas i beslut om rorlig ersattning, daribland regelefterlevnad
och forekomsten av pavisade regeldvertradelser som personen i fraga har gjort sig skyldig till. Rorliga

ersattningar ska inte uppmuntra till ett 6verdrivet eller osunt risktagande.
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Virdering av tillgangar i fonder och NAV-séttning

For de fonder for vilka Coeli ar fondbolag ansvarar Coeli for tillgangsvardering och NAV-sattning. Tillgangar i
fonder som star under Coelis forvaltning skulle kunna varderas till hogre belopp dn marknadspris i syfte att 6ka
Coelis avgiftsuttag och darmed intjaning. Denna konflikt hanteras genom att vardering och kurssattning
avseende fonderna hanteras av en varderingsfunktion som arbetar oberoende av forvaltningen for att vardera
och NAV-sdtta fonderna i enlighet med Coelis vid var tid géllande Riktlinjer for vardering (se nedan i detta

dokument). Riktigheten och kvaliteten i varderingsprocessen ska sakerstallas av en intern kontrollfunktion.

Coeli kan delegera uppgifter som faller pa den oberoende varderingsfunktionen till en extern aktor. Bolaget
kommer da att sdkerstélla att den externa aktéren har nédvandiga kvalifikationer och att denne uppratthaller
samma grad av oberoende gentemot forvaltningen som Bolagets interna varderingsfunktion. Coeli kommer
I6pande att folja upp den externa aktorens arbete och da sakerstalla att denne tillhandahaller en korrekt och

oberoende vardering och/eller NAV-sattning.

Ovanstaende géller for de fonder som Coeli ar fondbolag for. Resterande fonder som finns i Coelis utbud,

forvaltar Coeli pd uppdrag av andra fondbolag, som i sin tur ansvarar for vardering och NAV-sattning.

Gavor och férmaner
Anstéllda, uppdragstagare och styrelseledaméter kan erhalla gdvor och férmaner som kan medféra

intressekonflikter, eftersom gavor, eller utsikter att erhalla gavor, kan féranleda beslut som inte ar fullt ut
baserade pa omsorgen om kunders, fondandelsdgares eller Coelis intressen. Denna intressekonflikt hanteras
genom att Coeli tillampar rutiner fér hantering av gavor och formaner i externa sammanhang, vilka framgar av

Coelis vid var tid gallande Riktlinjer fér hantering av etiska fragor.

Anstalldas och till dem ndrstaendes egna affarer
Coeli har identifierat att personer med tillgang till information om férvaltningsbeslut avseende fonderna,

diskretionart forvaltade investeringsportféljer eller information om andra transaktioner for kunders rakning,
kan utnyttja sddan information vid egna vardepappersaffarer. Utnyttjandet kan besta i att personerna tar
vardepapperspositioner som drar fordel av eventuell marknadspaverkan som orsakas av transaktionerna som
gors inom Coeli. Denna potentiella intressekonflikt hanteras genom att samtliga anstallda och andra relevanta
personer ska anmala sina egha och, i tillampliga fall, sina narstaendes utférda affarer i finansiella instrument pa

det satt och i den omfattning som framgar av Coelis vid var tid gallande Personal Transactions Policy.

Handel i diskretiondra investeringsportfoljer
Genom att utfora transaktioner i diskretionart férvaltade investeringsportfoljer kan en forvaltare generera

courtage som belastar portféljerna som transaktionsavgifter och darmed utgér en kalla till intjaning for Coeli,
utan att transaktionerna ar till nytta for kunder. Transaktioner i portféljerna ar dock enbart tilldtet om nagot av

féljande skal foreligger:
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Nyinvesteringar, avyttringar och omallokeringar

Rebalansering

Forandringar av malvikten i portféljen

Hantering av kassafléden som uppstar till féljd av insattningar, uttag och bolagshandelser (utdelningar,

inldsen mm)

Om majligt ska rebalansering ske samtidigt som en omallokering i syfte att minimera antalet transaktioner i
portfoljen och darmed transaktionskostnaderna. Det aligger Coelis interna kontrollfunktioner att kontrollera att

handel i de diskretiondra mandaten inte ager rum av andra skal &dn de som anges ovan.

Omstdndigheter som innebdr att Coeli, anstdllda, uppdragstagare och styrelsemedlemmar har ett annat
intresse dn andelscdigare och kunder, av verksamhetens resultat eller en transaktion som genomférs for en
fonds, en investeringsportféljs eller en kunds rikning, eller har ett annat intresse av resultatet av andra

tjéinster som tillhandahdlls Coelis kunder

Saminvesteringar
Coeli Investment AB (harefter ”Coeli Investment”), ett systerbolag till Coeli, bedriver verksamhet som innebar

att det investerar i onoterade bolag i tillvaxtfas. Coeli Investment kan dven delta i férvaltningen av dessa bolag
genom t.ex. styrelserepresentation. Fonder eller diskretionara portféljer som férvaltas av Coeli kan komma att
saminvestera med Coeli Investment, andra bolag inom Coeli-koncernen eller personal och ledande personer
inom Coelikoncernen (harefter “Saminvesterare”). Investeringar inom fond- och diskretionara férvaltningen av
Coeli i sddana bolag skulle kunna nyttjas for att ta ut hoga avgifter till gagn for Coeli-koncernen eller for att
tjana andra intressen hos nagon inom Coeli-koncernen framfor andelsdgarnas och andra kunders intressen. For
att motverka detta ska Coeli fa delta i en saminvestering underfoérutsattning att
e Coelis Saminvesterare inte deltar i beredningen eller beslutet att investera i bolaget, eller pa nagot
annat satt paverkar forvaltarens beslut att investera i bolaget.
e Coeliinvesterar pa samma villkor som 6vriga Saminvesterare. Coeli far i vart fall inte investera for
samre villkor an 6vriga Saminvesterare.

e Beslutet att investera i bolaget ska understddjas av dokumenterad investerings-Due Diligence.

Javssituationer

Personer som utovar dgarkontroll inom Coeli-gruppen, styrelseledamoéter, ledande befattningshavare och
andra relevanta personer kan ha styrelseuppdrag eller 4gande i andra bolag som bedriver konkurrerande
verksamhet eller pa annat satt har intressen som ar motstridiga Coelis intressen. Detta kan medféra
javssituationer dar Coelis eller fondandelsdgarnas och kundernas intressen asidosétts. | syfte att hantera den
eventuella intressekonflikt som uppstar vid sddana situationer har Coeli i sina vid var tid géllande Riktlinjer for
hantering av etiska fragor foreskrivit regler for javshantering, av vilka det framgar att anstallda i Coeli i sin

arbetsutdvning inte far handldgga fragor i vilka den anstéllde, eller en till denne narstaende juridisk eller fysisk
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person, har ett personligt intresse. Vidare ska styrelseledamoter och uppdragstagare informera Coeli om
sina eventuella andra engagemang i samband med att uppdraget for Coeli paborjas och I6pande under

uppdragets gang.

En sjalvstandig prévning av eventuellt jav och intressekonflikter i styrelsen utgor en staende punkt pa
styrelseagendan och goérs av de ndrvarande styrelseledamdterna vid motet. | tillagg till detta gor Coelis CCO,
infor styrelsemote, en sjalvstandig javsprovning av dagordning och eventuella beslutsunderlag och
rekommenderar, om lampligt, att styrelseledamot ska java ut sig fran beslut som innebar jav eller

intressekonflikt.

Uppdrag inom Coeli-gruppen
Styrelseledamoter och sarskilda befattningshavare inom ledning- och kontrollfunktioner i Coeli-gruppens bolag

kan ha styrelseposter och/eller befattningar inom ledning eller kontroll i flera olika bolag i Coeli-gruppen. For
att motverka intressekonflikter som kan uppsta i férhallande till dubbla uppdrag i Coeli ska en styrelseledamot
eller befattningshavare i ett Bolag inte delta i ett beslut dar han/hon har ett visentligt intresse som kan strida
mot endera Bolaget han/hon féretrader. Styrelseledaméter och befattningshavare som innehar befattningar
och/eller styrelseposter i fler an ett bolag i Coeli-gruppen ska, om mojligt, inte delta i beslutsfattande avseende

materiella beslut som innefattar en intressekonflikt mellan tva eller flera bolag i Coeli-gruppen.

Administrativa funktioner inom Coeli-gruppen kan bemannas av personer som ar anstallda i flera bolag i
gruppen. Det dligger alltid VD pa uppdrag av ett anstallande bolag att utvardera och sakerstalla att en tillika-
anstallning inom koncernen inte medfér intressekonflikter som kan vara till nackdel fér bolaget och/eller

kunder eller fondandelsdgare.

Uppdrag utanfér Coeli-gruppen

Bolagets verksamhet som uppdragstagare Gt féretag utanfér Coeli-gruppen

Bolaget har ingatt avtal som leverantor av tjanster till vardepappersbolag utanfor Coeli-koncernen. Bolaget
tillhandahaller tjanster inomrisk, compliance, Middle Office/Operations, ekonomi, AML Compliance samt
tjanster inom I6pande forvaltning. For att hantera intressekonflikter som kan uppsta i relation till bolagets

verksamhet som uppdragstagare géller vad som ovan framgar for uppdrag inom Coeli-koncernen.

Bolaget kan vara uppdragstagare at ett forvaltningsbolag som samtidigt forvaltar en eller flera av bolagets
fonder inom ramen for ett forvaltningsavtal. Det forekommer att Coeli uppdras att uppratthalla
funktionsansvaret for oberoende kontrollfunktioner (risk och compliance) for uppdragstagarens rakning
samtidigt som Bolaget, i egenskap av fondbolag, ansvarar for att 6vervaka regelefterlevnad och riskhantering i
den utlagda forvaltningen. Bolaget bedomer att det finns en begrédnsad risk for att intressekonflikter ska uppsta
i relation till dylika uppdrag, eftersom kontrollfunktionerna har som gemensamt intresse att félja upp

riskhanteringen och regelefterlevnaden i de operativa processerna i fondférvaltningen. Pa sa satt minskar
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risken for eventuella intressemotsattningar mellan kontrollfunktionerna i 3 ena sidan fondbolaget, a andra
sidan forvaltningsbolaget. Vidare motverkar Coeli intressekonflikter genom att lata internrevisionen félja upp
kontrollfunktionernas arbete och genom att sakerstalla funktionernas oberoende gentemot den operativa

verksamheten i bade fond- och forvaltningsbolaget.

Anstdlldas bisysslor

Intressekonflikter kan uppsta hos en enskild person nar denne ater sig uppdrag i verksamheter utanfor Coeli-
gruppen. | en sadan situation kan det vara svart att urskilja i vilken roll som personen agerar och vilket intresse
personen foretrader. For att motverka denna potentiella intressekonflikt ska anstallda i Coeli-gruppen
omedelbart erhalla godkdnnande fran sin ndrmaste chef for uppdrag som ligger utanfér anstallningen inom
Coeli. Den narmaste chefen ansvarar for att bedéma om uppdraget utgér nagon intressekonflikt. Nyanstallda
ska vid tidpunkten for anstallningens paborjande redovisa sina eventuella uppdrag utanfor Coeli-gruppen. En

VD i ett Bolag inom Coeli far endast efter relevant styrelses godkdnnande ha uppdrag utanfor Coeli-gruppen.

En uppdaterad lista pd samtliga anstalldas uppdrag utanfér Coeli halls av HR-funktionen.

Omstdndigheter som innebdr att Coeli, Bolagen, anstillda, uppdragstagare och styrelsemedlemmar har ett
ekonomiskt eller annat skdl att gynna en viss kund eller andelsdgare, alternativt grupp av kunder eller

andelsdgare, framfér intressen hos en annan kund eller andelségare, eller grupp av kunder eller andelséigare

Orderlaggning i fonder och diskretionara investeringsportfoljer
Foljande galler for fonder och diskretionara investeringsportféljer som Coeli ansvarar for. Det forekommer att

Coeli lagger ut forvaltningen av fonder pa externa forvaltningsbolag. | sadant fall géller de bolagens interna
regler om orderlaggning. Som ett led i Bolagets uppfoljning av férvaltningsbolagen kommer Coeli att granska

deras interna regler for orderlaggning.

Coeli har identifierat att transaktioner som sker gemensamt for flera fonder eller diskretionara
investeringsportféljer kan medfora risk for att en fond eller investeringsportfolj prioriteras pa bekostnad av en
annan fond eller portfolj, till exempel om olika delar av ordern genomfors till olika kurser, om ordern endast
delvis kan genomforas, eller om bade fonder och diskretionara investeringsportfoljer ska gora liknande
transaktioner i ett och samma vardepapper. Coelis huvudregel ar att intressekonflikter hanforlig till
orderlaggning undviks genom likabehandling av liknande portfoljer. Jamforbara transaktioner for fonders
rakning ska sammanlaggas for alla fonder som kommer i fraga for transaktionen, om det inte &r sannolikt att
nagon fond missgynnas. Likasa ska jamforbara transaktioner for diskretionara investeringsportféljer

sammanlaggas for alla portfoljer, om det inte &r sannolikt att nagon portfolj missgynnas.
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Coeli hanterar fonder och diskretionara investeringsportfoljer som separata produkter varfor jamforbara
transaktioner i fonder och diskretionara investeringsportfoljer inte kommer att sammanlaggas. Om bade en
eller flera fonder och diskretionara investeringsportfoljer ska képa eller sélja ett vardepapper kommer handeln
i fonden/fonderna att ske separat fran handeln i de diskretionadra portféljerna. Dock ska handeln ske samtidigt i
bade fonder och portféljer i den utstrackning det ar maojligt och under forutsattning att det ar osannolikt att
ingen fond eller portfélj missgynnas. Om det inte ar mojligt att handla samtidigt kommer fonden/fonderna i
normalfallet att prioriteras. Da ska handeln i de diskretionara investeringsportféljerna i sa fall ske snarast
mojligast darefter. Coeli tillampar sarskilda riktlinjer for orderutférande (Best Execution Policy) som syftar till
att andelsdgares och kunders framsta intressen alltid ska beaktas vid orderlaggning. Vidare ar forvaltarna
skyldiga att folja Coelis interna regler for handel i diskretionadra portfoljer, enligt vilka forvaltarna ska vidta
atgarder for att sakerstalla att jamforbara transaktioner i fonder och diskretionéara investeringsportfoljer, nar

det ar relevant, kan ske samtidigt.

Interna affarer mellan portféljer som Coeli férvaltar ar inte tillatna. Detta galler saval fonder som diskretionara

investeringsportfoljer.

Omstdndigheter som innebdr att Coeli, Bolagen, anstiéillda, uppdragstagare och styrelseledaméter tar emot
eller kommer ta emot incitament av en person annan dn kunden eller andelséigaren i samband med
utférandet av fondverksamheten eller investeringstjéinster for kundens rikning, och incitamenten inte utgérs
av standardkommissionen eller avgiften fér den berérda verksamheten eller tjdnsten ifrdga, utan bestar av

pengar, varor eller tjéinster

Incitament
Begreppet incitament omfattar alla avgifter, kommissioner och naturaférmaner som betalas eller tas emot av

en kund, andelsagare eller en tredje part nar ett finansiellt bolag tillhandahaller en investerings- eller

sidotjanst.

Ersdttningar till/frén kund eller fondandelsdgare
Det ar tillatet att ge eller ta emot incitament direkt fran en kund eller andelsagare, eller nagon som agerar for

en sadan persons rakning.

Tilldtna incitament innefattar avgifter och standardkommissioner som kravs for utférandet av en investerings-
eller sidotjanst, till exempel forvaltnings- eller transaktionskostnader eller lagstadgade avgifter, oavsett om
sadana incitament utges eller mottas till eller fran kund/andelsigare eller en tredje person, under forutsattning

att dessa inte hindrar Coeli fran att fullgéra sina skyldigheter gentemot andelsagare och kunder.

Coeli ska tydligt informera om alla avgifter som kan komma att debiteras kunder och andelsdgare samt tillse att

avgifter debiteras pa sa satt som avtalet pabjuder och redovisas for kunden pa det satt och i den omfattning
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som regelverket foreskriver. En sammanstallning av de incitament som forekommer i Coeli ska finnas

tillganglig for kunder och andelsédgare pa Coelis hemsida.

Tillatna incitament omfattar dven mindre icke-monetara formaner som anges i 7 Kap. § 7 Finansinspektionens

foreskrifter (FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse.

Tredjepartsersdttningar
Coeli far endast betala och/eller ta emot incitament fran tredje part, dvs. fran nagon annan dn kunden eller
andelsagaren eller en sadan persons foretradare, i samband med tillhandahallande av investerings- eller

sidotjanster, under férutsattning att samtliga punkter nedan ar uppfyllda:

Alla incitament som betalas till eller tas emot av en tredje part maste vara utformade for att hoja
kvaliteten pa investerings- eller sidotjansten som erbjuds.

Incitament far inte hindra Bolaget fran att uppfylla sin skyldighet att tillvarata kundens eller
andelsagarens intressen.

Kunder och andelségare ska fa heltackande, korrekt och lattforstaelig information om incitamentens
forekomst, art och belopp, eller om belopp inte kan faststéllas, metoden fér berakning av beloppet.

Informationen ska lamnas skriftligen innan investerings- eller sidotjdnsten tillhandahalls.

Tredjepartsersdttningar inom fondférvaltningen
Tredjepartsersattningar som utgar for de investeringar som Coeli fondférvaltare gor i externa produkter

tillfaller berorda fonder. Ersattningarna aterinvesteras.

Tredjepartsersdttningar inom diskretiondr portféljférvaltning

Coeli tar inte emot tredjepartsersattningar inom diskretionar férvaltning.

Tredjepartsersdttningar inom investeringsradgivning

Forekomsten av tredjepartsersattningar vid investeringsradgivning innebar en risk for att radgivaren ges ett
incitament att inte tillvarata kundens intressen pa basta satt, genom att rekommendera kunden investeringar
som leder till 6kad intjaning for bolaget men inte ar lamplig for kunden med beaktande av dennes behov och
o6nskemal. Coelis radgivare erhaller fast ersattning med viss maojlighet till rorlig ersattning, som —i
forekommande fall — omfattas av de principer som anges i ovan avsnitt om ersattningar. Eventuella rorliga

ersattningar inte ar direkt forknippande till valet av produkter.
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Otilldtna incitament inkl. gavor och férmaner

Incitament som ges eller tas emot fran tredje part ar inte tillatna om det skdligen kan forvantas att
incitamentet kan paverka mottagaren att agera pa sadant satt att kundens eller andelsdgarens intressen inte
iakttas. Coelis medarbetare ar forbjudna att ta emot och erbjuda sadana formaner. Coelis medarbetare far i
tjansten inte heller ge eller ta emot gavor och formaner som ar mer vardefulla eller extravaganta an sedvanlig
representation och gavor som férekommer som led i en konventionell affarsrelation, enligt vad som framgar av
Coelis vid var tid gallande Riktlinjer for hantering av etiska fragor. Otillatna incitament ska, om de erbjuds,
lottas ut eller delas av anstéllda, alternativt avbojas, om tillfalle ges. Otillatna incitament som erbjuds ska

rapporteras i enlighet med Coelis vid var tid géllande regler for rapportering av gavor och formaner.

Soft Commissions

Med sa kallade Soft Commissions avses generellt en 6verenskommelse dar en fond- eller portfoljférvaltare far
varor och tjanster av en méaklare, utdéver genomférandet av sjalva transaktionen (exekveringstjansten). Det
skulle kunna ge forvaltaren incitament att styra transaktioner till en viss maklare, trots att kostnaderna for
samma tjanst av motsvarande kvalitet kan vara lagre hos en annan méklare. Detta skulle kunna vara till nackdel

for andelsagare och kunder, eftersom transaktionskostnaderna belastar fonder och portféljer.

Coeli tillampar ett mycket restriktivt férhallningssatt mot att ta emot Soft Commission, som kan inbegripa

fysiska gavor, frekvent eller aterkommande representation mm.

Soft Commissions kan dven inbegripa férmaner i form av konferenser som ar helt eller delvis sponsrade av
Coelis motparter eller deras mellanhdnder. Coeli godkénner att forvaltare deltar i sddana konferenser endast
under forutsattning att deltagandet anses vara till mer an mattlig nytta for forvaltarens yrkesutovning. Om en
sadan forman nyttjas ska den rapporteras till Compliance-funktion i enlighet med Coelis vid var tid géallande
regler for rapportering av tagande och givande av gdvor och formaner. Relevant information om férmanen
dokumenteras darfor i avsett formular och anvands sedan av Compliance-funktionen i syfte att félja upp
verksamhetens hantering av eventuella intressekonflikter i forhallande till exempelvis Coelis val av maklare. En
forvaltare kan namligen ha ett incitament att vélja en dyrare eller mindre effektiv maklare om maklaren

erbjuder Soft Commissions utover exekveringen.

Maklare ar dock foremal for Coelis interna regler for maklarutvardering, som ska omfatta en analys av de
intressekonflikter som kan foreligga i forhallande till en forvaltares 6nskemal att handla med en viss méklare.
Mojligheten att erhalla Soft Commissions och risken for att férvaltaren paverkas av en sadan utsikt ska
kartlaggas och stallas i relation till maklarens exekveringsférmagor i termer av bland annat kostnad, effektivitet
och tillgang till marknader. Dessa kriterier ska tillméatas storst betydelse i utvarderingen av de maklare som
Coeli véljer att handla med. Genom 6kad transparens och generell utvardering av maklare med faststéllda

principer som sker inom ramen foér Coelis maklarutvardering, minimeras risken for att fonden och darmed
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andelsidgarna belastas av onddiga kostnader till foljd av att maklare valjs pa grunder som inte &r till

fondandelsdgarnas basta.

Kostnader for analys i vissa Open End-fonder

For de Open End-fonder som Coeli forvaltar pa uppdrag av andra fondbolag, t ex Waystone Management
Company S.A. (f.n. Coeli SICAV | och Coeli SICAV Il), har Coeli enligt fondernas prospekt en mojlighet att
finansiera ink6p av analys genom att vidarefakturera fonden fér kostnaderna. Med analys menas information
som tas fram av externa aktorer och som fondens forvaltare kan anse sig behéva for att kunna bedriva en
effektiv forvaltning. | syfte att férhindra att fonderna belastas av analyskostnader pa ett satt som inte ar skaligt
med hansyn till andelsdgarnas intressen, har Coeli inrattat en process for att utvardera och regelbundet folja

upp analys-motparter och den faktiska hanteringen av analys-kostnader i fonderna.

Riktlinjerna ska publiceras pa Coelis hemsida.

Vid var tid géllande informationsbroschyr for Coelis fonder ska innehalla information om var fondandelsagare

till Coelis fonder kan hitta riktlinjerna.

Om de atgarder som Coeli har vidtagit inte ar tillrackliga for att med rimlig sdkerhet forhindra att
fondandelsédgares eller kunders intressen kan komma att skadas, ska Coeli tydligt informera fondandelsdgarna
eller kunderna om arten av och/eller orsaken till intressekonflikterna innan Coeli utfér ndgra tjanster for deras
rakning. Denna information ldmnas genom att en reviderad version av dessa riktlinjer publiceras pa Coelis
hemsida. Detta forfarande far dock bara tillampas om fondandelsdgaren/kunden har samtyckt till sddan
information tillhandahalls pa detta satt. Samtycke fran fondandelsdgare anses inhdmtat genom att
fondandelsagaren tecknar sig for fondandelar och ddrmed godkanner de villkor som framgar av Coelis vid var
tid géllande informationsbroschyr. Ovriga kunder inom investeringsradgivning och diskretionar férvaltning

[amnar samtycke vid tecknande av tjansteavtal med Coeli.

Anstallda ska genomga I6pande utbildning avseende innehallet i dessa riktlinjer. Utbildningen ska betona vikten
av att identifiera intressekonflikter och varje medarbetares skyldighet att rapportera forekomsten av sddana till

sin ndarmaste chef eller Compliance-funktionen.

Inom Coeli finns andra interna styrdokument pa koncern- och bolagsniva som pa ett eller annat satt beror

intressekonflikter:
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= Riktlinjer for hantering av etiska fragor
= Riktlinjer for ersattningar
= Personal Transactions Policy

=  Best Exeuction Policy
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